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1. Introducere in coaching  

A. Definitia coaching-ului si importanta acestuia 

− Definitia coaching-ului 

o Coachingul este un proces colaborativ in care un coach ajuta un client sa isi defineasca 
si sa isi atinga obiectivele personale si profesionale. 

o Se bazeaza pe intrebari si reflectie, mai degraba decat pe sfaturi sau directive. 
o Coachingul se concentreaza pe viitor si pe posibilitatile clientului, nu pe trecut. 
o Este un parteneriat activ, in care clientul este considerat expert in propria viata. 

− Importanta coaching-ului in dezvoltarea personala 

o Ajuta la cresterea constientizarii de sine si la dezvoltarea abilitatilor de auto-reflectie. 
o Sprijina clientii sa identifice si sa depaseasca obstacolele care le stau in cale. 
o Imbunatateste stima de sine si increderea in sine, oferind suport si responsabilitate. 
o Faciliteaza dezvoltarea de abilitati de comunicare si de gestionare a timpului, esentiale 

pentru succes. 

− Importanta coaching-ului in mediul profesional 

o Creste eficienta si productivitatea angajatilor prin imbunatatirea abilitatilor si a 
performantei. 

o Promoveaza o cultura organizationala sanatoasa, bazata pe feedback si dezvoltare 
continua. 

o Ajuta la adaptarea la schimbarile rapide ale pietei si ale tehnologiei. 
o Contribuie la retentia talentelor si la dezvoltarea liderilor de viitor. 

− Beneficiile pe termen lung ale coaching-ului 

o Dezvoltarea unei mentalitati de crestere, care permite clientilor sa faca fata 
provocarilor viitoare. 

o Imbunatatirea relatiilor interumane, atat personale cat si profesionale. 
o Cresterea satisfactiei generale in viata si a echilibrului intre viata profesionala si cea 

personala. 
o Sprijinirea dezvoltarii unor obiceiuri sanatoase si a unui stil de viata echilibrat. 

 

B. Tipuri de coaching 

− Coaching de viata 

o Se concentreaza pe dezvoltarea personala si imbunatatirea calitatii vietii. 
o Abordeaza subiecte precum relatiile, echilibrul intre munca si viata, si realizarea de 

obiective personale. 
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o Este ideal pentru cei care se simt blocati sau neimpliniti in diverse aspecte ale vietii lor. 
o Exemple de aplicare: imbunatatirea relatiilor interumane, gestionarea stresului, 

crearea unui plan de cariera. 

− Coaching profesional 

o Este orientat catre dezvoltarea abilitatilor si a performantei in mediul de lucru. 
o Ajuta angajatii sa isi identifice obiectivele de cariera si sa dezvolte competente 

necesare pentru avansare. 
o Acest tip de coaching poate include mentorat, feedback si evaluarea performantei. 
o Exemple de aplicare: coaching pentru lideri si manageri, planificarea carierei, 

gestionarea tranzitiilor in cariera. 

− Coaching de performanta 

o Se concentreaza pe maximizarea performantei in domenii specifice, cum ar fi sportul 
sau arta. 

o Foloseste tehnici de motivare si strategii pentru a ajuta clientii sa isi atinga cele mai 
bune rezultate. 

o Este adesea utilizat de sportivi, artisti si profesionisti care doresc sa isi imbunatateasca 
performantele. 

o Exemple de aplicare: antrenarea sportivilor pentru competitii, dezvoltarea abilitatilor 
de prezentare pentru vorbitori publici, optimizarea tehnicilor de vanzare pentru 
profesionisti. 

− Coaching pentru dezvoltarea echipelor 

o Se concentreaza pe imbunatatirea dinamicii si a colaborarii in cadrul echipelor. 
o Ajuta la clarificarea rolurilor si responsabilitatilor si la imbunatatirea comunicarii 

interne. 
o Este util pentru organizatii care doresc sa isi creasca eficienta si coeziunea echipelor. 
o Exemple de aplicare: sesiuni de team building, workshop-uri pentru solutionarea 

conflictelor, dezvoltarea abilitatilor de leadership in echipa. 

 

2. Diferenta dintre psihologie si coaching 

A. Obiective si finalitate 

Coachingul si psihologia clasica au abordari si scopuri diferite, desi ambele vizeaza sustinerea 

individului pentru o stare de bine si imbunatatirea vietii sale.  

Coachingul este orientat in mod explicit spre rezultate si isi propune sa ajute clientul sa atinga 

obiective specifice, masurabile si realiste intr-un interval de timp relativ scurt. Acest proces este mai 

putin axat pe explorarea trecutului si se concentreaza pe progresul imediat.  
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Pe de alta parte, psihologia clasica, cum ar fi psihoterapia, tinde sa fie mai profunda si este 

orientata spre explorarea si intelegerea cauzelor problemelor, inclusiv aspectele din trecut care 

afecteaza prezentul. In psihologie, scopul este adesea de a ajuta clientul sa depaseasca traume, 

anxietati sau dificultati emotionale si de a-l sprijini in procesul de vindecare si auto-intelegere. 

− Exemplu 1:  

Un manager care doreste sa isi imbunatateasca abilitatile de leadership poate apela 

la coaching pentru a-si seta obiective concrete, cum ar fi dezvoltarea unei mai bune 

comunicari cu echipa sa si obtinerea unor rezultate mai bune in proiectele sale. Coach-

ul va lucra cu el pentru a dezvolta un plan practic si orientat spre actiune. 

 In schimb, daca managerul apeleaza la un psiholog, accentul ar putea fi pus pe 

explorarea anxietatii legate de autoritate sau pe identificarea unor bariere emotionale 

care il fac sa evite anumite responsabilitati. 

− Exemplu 2:  

O persoana care doreste sa-si imbunatateasca relatiile personale poate apela la un 

coach pentru a-si dezvolta abilitatile de comunicare si a invata sa seteze limite 

sanatoase in interactiuni. In acest context, coachingul va fi orientat pe solutii si pe 

rezultate masurabile.  

Psihologia clasica, insa, s-ar axa pe intelegerea modului in care experientele din 

copilarie sau relatiile anterioare au influentat capacitatea sa de a forma conexiuni 

autentice cu ceilalti. 

B. Tehnici si metode utilizate 

Tehnicile de coaching sunt de obicei practice si aplicate, utilizand metode care ajuta clientul sa 

isi defineasca clar obiectivele si sa faca pasi concreti spre atingerea lor. Printre tehnicile des intalnite 

se numara stabilirea de obiective SMART, vizualizarea succesului, crearea unui plan de actiune si 

exercitiile de reflectie.  

Psihologia clasica include metode terapeutice mai complexe, cum ar fi terapia cognitiv-

comportamentala (CBT), care ajuta la schimbarea tiparelor de gandire disfunctionale, psihanaliza, care 

se axeaza pe explorarea inconstientului, si terapia dialectic-comportamentala (DBT), care sustine 

clientii in gestionarea emotiilor intense si a relatiilor dificile. 

− Exemplu 1:  

Un coach care lucreaza cu un client pentru a-si imbunatati gestionarea timpului poate 

folosi metoda SMART, ajutandu-l sa isi stabileasca obiective specifice si masurabile, 

cum ar fi „finalizarea a 80% din sarcinile zilnice pana la ora 18:00.”  

Un psiholog ar putea folosi in schimb tehnici de mindfulness pentru a-i permite 

clientului sa devina mai constient de momentele in care se simte coplesit si de modul 

in care reactioneaza in astfel de situatii. 

− Exemplu 2:  
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In coaching, tehnicile de vizualizare sunt folosite pentru a ajuta clientul sa se 

imagineze in viitorul dorit, consolidand increderea si claritatea asupra pasilor necesari.  

Spre deosebire de aceasta abordare, un psiholog ar putea folosi asocierea libera, o 

tehnica prin care clientul exploreaza gandurile si emotiile care apar spontan, ajutand 

astfel la accesarea unor aspecte mai profunde ale subconstientului si la identificarea 

radacinilor anxietatii sau nesigurantelor. 

C. Relatia si rolul specialistului in proces 

Relatia dintre coach si client se bazeaza pe o abordare de parteneriat, in care coach-ul 

faciliteaza procesul de invatare si dezvoltare personala, ghidand clientul sa isi stabileasca si sa isi 

atinga obiectivele. Coach-ul nu are o pozitie de autoritate, ci este mai degraba un facilitator care 

sprijina progresul prin intrebari si feedback constructiv. 

In psihologia clasica, relatia terapeutica este caracterizata de o mai mare autoritate si 

profesionalism, unde psihologul are rolul de expert. Relatia terapeutica ofera un spatiu sigur si 

structurat, in care clientul poate explora aspecte delicate si primeste sprijin emotional pentru a 

intelege si trata problemele de baza. 

− Exemplu 1: 

 In coaching, un specialist va lucra cu clientul sau intr-un mod colaborativ pentru a 

atinge un obiectiv specific, cum ar fi imbunatatirea comunicarii cu colegii. Coach-ul va 

pune intrebari deschise, ajutand clientul sa identifice solutiile proprii.  

In psihologie, un specialist ar putea sa exploreze factorii emotionali din spatele 

dificultatilor de comunicare, cum ar fi temerile de respingere sau lipsa de incredere in 

sine, oferind un mediu de sustinere in care clientul poate sa discute despre aspecte 

personale sensibile. 

− Exemplu 2:  

Un coach care lucreaza cu un client ce doreste sa adopte obiceiuri de viata 

sanatoase poate sa il incurajeze sa-si asume responsabilitatea pentru propriile actiuni, 

oferindu-i sfaturi practice si incurajandu-l sa faca schimbari mici si constante. 

In psihologie, specialistul va adopta o abordare mai empatica si va explora barierele 

emotionale sau mentale care stau in calea obtinerii unui stil de viata sanatos, ajutand 

clientul sa isi inteleaga si sa isi gestioneze anxietatea, frica de esec sau orice alte 

sentimente de nesiguranta. 

3. Evolutia coaching-ului  

Evolutia coaching-ului a fost un proces complex, caracterizat de adaptari continue la nevoile 

societatii si influentele diverselor curente psihologice si filosofice. Istoria coaching-ului ne arata cum, 

de la formele rudimentare de mentorat si consiliere, am ajuns la o practica matura, diversificata si 
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specializata, care valorifica principii din domenii variate pentru a sprijini dezvoltarea personala si 

profesionala. 

− Originile timpurii ale coaching-ului pot fi urmarite pana in antichitate, cand 
relatia de mentorat era folosita in educatie si dezvoltarea tinerilor. In Grecia 
Antica, spre exemplu, filosofii precum Socrate si Aristotel practicau forme 
incipiente de coaching, adresandu-se ucenicilor lor prin dialoguri socratice, 
menite sa trezeasca reflectia si autocunoasterea. De asemenea, in multe 
culturi, mentorii si ghizii spirituali aveau un rol important in initierea tinerilor si 
transmiterea de valori. 

− De la mentorat la coaching formalizat – In Evul Mediu si Renastere, mentoratul 
a continuat sa fie o practica raspandita, dar formarea profesionala a evoluat sub 
forma unui sistem de ucenicie in care maestrii transmiteau cunostinte tehnice 
si de viata discipolilor. Aceasta era o forma de dezvoltare personala si 
profesionala, dar fara structurarea si cadrul formal pe care le va adopta ulterior 
coaching-ul modern. 

− Impactul psihologiei asupra coaching-ului a inceput sa fie evident in secolul al 
XIX-lea si inceputul secolului XX, odata cu dezvoltarea psihologiei ca disciplina 
stiintifica. Carl Jung si Sigmund Freud, prin studiile lor asupra personalitatii si a 
proceselor inconstiente, au contribuit indirect la aparitia tehnicilor de 
autoexplorare si dezvoltare personala, care vor deveni fundamentale in 
coaching. Mai tarziu, teoriile lui Carl Rogers despre ascultarea empatica si non-
directiva au influentat semnificativ abordarile moderne ale coaching-ului. 

− Psihologia umanista si coaching-ul – In anii 1960, odata cu dezvoltarea 
psihologiei umaniste, concepte precum „autorealizarea” (Maslow) si 
„autoactualizarea” au devenit centrale. Aceasta era epoca in care oamenii 
incepeau sa isi doreasca mai mult decat simple satisfactii materiale; cautau 
sens si implinire. Radacinile coaching-ului se leaga puternic de aceasta 
psihologie umanista, axata pe potentialul uman si pe dezvoltarea personala. 

− Aparitia primelor programe de coaching – In anii ’70-’80, odata cu dezvoltarea 
domeniului de dezvoltare personala, au aparut si primii practicieni care au 
inceput sa foloseasca tehnici de coaching structurate. Werner Erhard si metoda 
sa de „transformare personala” sunt exemple din aceasta perioada. In acesti 
ani, coaching-ul era orientat mai ales pe leadership si dezvoltare 
organizationala, adresandu-se initial directorilor executivi si liderilor. 

− Codificarea coaching-ului ca profesie – In anii ’90, coaching-ul a cunoscut o 
dezvoltare exploziva, ajungand sa fie practicat la scara larga. In aceasta 
perioada au fost create primele organizatii internationale de coaching, cum ar fi 
International Coach Federation (ICF), care au inceput sa stabileasca standarde 
de formare, etica si competente de baza pentru coachi. Coaching-ul incepea sa 
fie recunoscut ca o profesie distincta de consiliere sau psihoterapie. 

− Evolutia coaching-ului in diverse nise – In secolul XXI, coaching-ul s-a 
diversificat si a inceput sa acopere o gama larga de nevoi: de la coaching de 
cariera si coaching de viata, la coaching pentru sanatate si wellness. Aparitia 
acestor nise reflecta dorinta oamenilor de a avea un sprijin personalizat pentru 
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diferite aspecte ale vietii lor, oferind un cadru sigur si ghidare profesionala 
pentru atingerea obiectivelor. 

− Tehnologia si coaching-ul online – Tehnologia a revolutionat coaching-ul, mai 
ales in ultimele doua decenii. Platformele online au permis extinderea accesului 
la coaching, iar sesiunile virtuale au devenit o norma, facand coaching-ul mai 
accesibil si mai flexibil. In plus, aplicatiile de monitorizare si inteligenta 
artificiala sunt folosite pentru a oferi feedback in timp real, personalizand si mai 
mult experienta clientului. 

− Coaching-ul bazat pe stiinta si cercetare – Odata cu profesionalizarea 
domeniului, coaching-ul a inceput sa fie sustinut de cercetari empirice. Studii 
realizate in domeniul neurostiintei, psihologiei pozitive si economiei 
comportamentale au furnizat date concrete despre eficienta tehnicilor de 
coaching. Acest lucru a permis o abordare mai structurata si bazata pe dovezi, 
creand incredere si atragand un public mai larg. 

− Viitorul coaching-ului – Pe masura ce societatea evolueaza, coaching-ul va 
continua sa se adapteze si sa se specializeze. In viitor, se preconizeaza o 
accentuare a personalizarii, prin combinarea abordarilor de coaching cu analize 
bazate pe date. In plus, integrarea tehnologiilor de realitate augmentata si 
virtuala ar putea transforma modul in care sesiunile de coaching sunt 
desfasurate, oferind experiente imersive si extrem de interactive. 

 

4. Principii fundamentale ale coaching-ului 

A. Principiile fundamentale ale coaching-ului 

− Orientarea catre client 

Coaching-ul trebuie sa fie centrat pe nevoile si obiectivele clientului. Coachul asculta activ si 

adapteaza abordarea sa in functie de dorintele si asteptarile clientului. 

Exemplu: Un coach lucreaza cu un manager care doreste sa imbunatateasca abilitatile de leadership. 

Coachul isi adapteaza metodele si tehnicile pentru a se potrivi stilului de invatare si obiectivelor 

managerului. 

− Confidentialitate si etica 

Confidentialitatea este esentiala in relatia dintre coach si client. Informatiile impartasite in 

timpul sesiunilor trebuie sa ramana private, asigurand un spatiu sigur pentru discutii deschise. 

Exemplu: Un client discuta despre provocarile sale personale si profesionale cu coachul sau, avand 

incredere ca toate informatiile vor fi pastrate confidentiale. 

− Promovarea responsabilitatii 

Coaching-ul incurajeaza clientii sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile si deciziile lor. 

Coachul ii sprijina in dezvoltarea unui plan de actiune si ii incurajeaza sa reflecteze asupra progresului. 
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Exemplu: Un client stabileste un obiectiv de a imbunatati abilitatile de prezentare si isi asuma 

responsabilitatea de a practica aceste abilitati inainte de urmatoarea intalnire de afaceri. 

− Crearea unei relatii de incredere 

O relatie de incredere intre coach si client este esentiala pentru un proces de coaching 

eficient. Coachul trebuie sa fie deschis, empatic si sa sprijine clientul fara judecata. 

Exemplu: Coachul demonstreaza empatie fata de un client care se confrunta cu anxietatea in fata 

publicului, creand un mediu sigur pentru a explora aceste teme. 

− Facilitarea dezvoltarii personale 

Coaching-ul nu se concentreaza doar pe atingerea obiectivelor, ci si pe dezvoltarea personala 

continua a clientului. Coachul incurajeaza reflectia si autoevaluarea. 

Exemplu: Un client lucreaza cu coachul pentru a identifica valorile sale personale si a le integra in 

obiectivele sale profesionale. 

− Utilizarea feedback-ului 

Feedback-ul constructiv este un instrument esential in coaching. Coachul ofera feedback sincer 

si specific, ajutand clientul sa inteleaga cum isi poate ajusta comportamentele pentru a atinge 

rezultatele dorite. 

Exemplu: Coachul observa ca un client are dificultati in a se exprima clar si ii ofera sugestii practice 

pentru a-si imbunatati abilitatile de comunicare. 

− Abordarea holistica 

Coaching-ul ar trebui sa abordeze individul ca un intreg, luand in considerare nu doar 

aspectele profesionale, ci si cele personale. Aceasta implica examinarea interactiunilor dintre 

diferitele domenii ale vietii clientului. 

Exemplu: Un client care se confrunta cu stres la locul de munca poate beneficia de discutii despre 

gestionarea stresului si despre echilibrul intre viata profesionala si cea personala. 

− Promovarea autoeficacitatii 

Coaching-ul sprijina dezvoltarea increderii in sine si a abilitatilor de a depasi obstacolele. 

Clientii sunt incurajati sa isi recunoasca realizarile si sa isi dezvolte un sentiment de competenta. 

Exemplu: Un client reuseste sa depaseasca o provocare profesionala si coachul il ajuta sa recunoasca 

si sa celebreze aceasta realizare, consolidandu-i increderea in sine. 

− Adaptabilitatea si flexibilitatea 

Coachul trebuie sa fie capabil sa se adapteze stilului si nevoilor clientului, personalizand 

abordarea pentru a raspunde situatiilor specifice. 

Exemplu: Daca un client intampina dificultati in a-si urma planul de actiune, coachul isi poate ajusta 

strategiile pentru a sprijini mai bine progresul acestuia. 
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− Orientarea spre rezultate 

Coaching-ul trebuie sa fie orientat catre rezultate concrete. Coachul si clientul colaboreaza 

pentru a stabili masuri de succes si a monitoriza progresul. 

Exemplu: Un client stabileste un obiectiv de a-si imbunatati performantele in vanzari si colaboreaza cu 

coachul pentru a defini indicatori specifici de performanta. 

Principiile fundamentale ale coaching-ului formeaza baza relatiei dintre coach si client, 

asigurand un proces etic, eficient si centrat pe client.  

Prin aplicarea acestor principii, coachii pot sprijini clientii in atingerea obiectivelor, promovand 

in acelasi timp dezvoltarea personala si profesionala durabila.  

Fiecare principiu joaca un rol important in crearea unui mediu de incredere si sprijin, esential 

pentru succesul coaching-ului. 

 

B. Conectarea si intelegerea nevoilor clientului - etape 

Conectarea cu clientul si intelegerea nevoilor sale sunt etape esentiale in procesul de coaching 

pentru invatare autodirijata. Aceste etape asigura ca coachul poate adapta abordarea sa pentru a 

raspunde eficient la obiectivele, provocarile si aspiratiile clientului.  

− Importanta conectarii cu clientul 

Conectarea cu clientul se refera la stabilirea unei relatii de incredere si empatie, esentiala 

pentru un proces de coaching eficient. Aceasta relatie permite clientului sa se simta confortabil sa 

impartaseasca informatii personale si sa abordeze teme sensibile. De asemenea, o buna conectare 

faciliteaza o comunicare deschisa, care este cruciala pentru identificarea nevoilor reale ale clientului. 

− Ascultarea activa 

Ascultarea activa presupune acordarea unei atentii depline clientului, nu doar la cuvintele 

sale, ci si la tonul vocii, limbajul corpului si emotiile exprimate. 

Coachul isi poate folosi tehnici de ascultare activa, cum ar fi parafrazarea, intrebarile de 

clarificare si rezumarea, pentru a se asigura ca a inteles corect nevoile clientului. 

Exemplu: Daca un client spune ca se simte coplesit de sarcinile de la locul de munca, coachul ar putea 

raspunde:"Deci, simti ca volumul de munca te depaseste si ca nu ai timp suficient pentru tine. Este 

corect?" 

− Stabilirea obiectivelor 

Stabilirea obiectivelor este un proces prin care coachul ajuta clientul sa defineasca clar ce 

doreste sa realizeze prin coaching. 

Coachul poate folosi tehnici precum modelul SMART (Specifice, Masurabile, Accesibile, 

Relevante, Timp-limita) pentru a ghida clientul in formularea obiectivelor sale. 



 
 

 

Pa
ge
1
1

 

Exemplu: Un client poate dori sa isi imbunatateasca abilitatile de comunicare. Coachul il ajuta sa 

formuleze un obiectiv specific: "Vreau sa pot prezenta fara emotii in fata echipei in urmatoarele 3 

luni." 

− Evaluarea nevoilor si resurselor 

Evaluarea nevoilor si resurselor clientului implica identificarea punctelor forte si a limitarilor 

sale, precum si a factorilor care pot influenta atingerea obiectivelor. 

Coachul poate folosi chestionare de evaluare sau exercitii de reflectie pentru a ajuta clientul 

sa-si identifice nevoile. 

Exemplu: Un client care aspira la o promovare poate completa un chestionar care sa evalueze 

competentele sale actuale si sa evidentieze zonele de imbunatatire. 

− Crearea unui spatiu sigur 

Un spatiu sigur se refera la un mediu in care clientul se simte confortabil sa impartaseasca 

ganduri si emotii fara frica de judecata. 

Coachul poate folosi tehnici de comunicare deschisa, asigurandu-se ca clientul intelege ca tot 

ce se discuta ramane confidential. 

Exemplu: Coachul afirma: "Vreau sa stii ca orice discutie pe care o avem aici este confidentiala. Poti sa 

te simti liber sa impartasesti ceea ce simti." 

− Intrebarile deschise 

Intrebarile deschise sunt intrebari care permit clientului sa isi exprime gandurile si 

sentimentele intr-un mod liber. 

Coachul poate folosi intrebari deschise pentru a incuraja clientul sa reflecteze si sa exploreze 

diverse teme. 

Exemplu: "Ce iti doresti cel mai mult in cariera ta si de ce este important pentru tine?" 

− Reflectia si autoevaluarea 

Reflectia implica examinarea experientelor si sentimentelor pentru a obtine o intelegere mai 

profunda a situatiei. 

Coachul poate ghida clientul prin exercitii de reflectie, cum ar fi jurnalizarea sau discutiile 

despre experientele anterioare. 

Exemplu: Coachul poate cere clientului sa tina un jurnal in care sa noteze realizarile si provocarile 

intampinate saptamanal. 

− Empatia si validarea emotiilor 

Empatia se refera la capacitatea de a intelege si a impartasi sentimentele altuia, iar validarea 

emotiilor implica recunoasterea si acceptarea acestora. 
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Coachul isi poate arata empatia prin exprimarea intelegerii si acceptarii sentimentelor 

clientului. 

Exemplu: "Inteleg ca te simti frustrat de aceasta situatie, si este perfect normal sa ai aceste 

sentimente." 

− Explorarea valorilor 

Explorarea valorilor ajuta clientul sa inteleaga ce este cu adevarat important pentru el si cum 

valorile sale influenteaza deciziile. 

Coachul poate folosi exercitii de identificare a valorilor sau liste cu valori pentru a facilita 

aceasta explorare. 

 Coachul intreaba: "Ce valori sunt cele mai importante pentru tine si cum se aliniaza acestea cu 

obiectivele tale actuale?" 

− Feedback constructiv 

Feedbackul constructiv se refera la oferirea de sugestii si observatii care pot ajuta clientul sa isi 

imbunatateasca performanta si intelegerea. 

Coachul poate oferi feedback bazat pe observatiile facute in timpul discutiilor, ajutand clientul 

sa inteleaga cum isi poate ajusta abordarea. 

Exemplu: "Am observat ca de fiecare data cand vorbim despre proiectul tau, energia ta scade. Crezi ca 

ai putea explora motivele pentru care acest lucru se intampla?" 

Conectarea cu clientul si intelegerea nevoilor sale sunt esentiale in coaching-ul autodirijat. Prin 

utilizarea tehnicilor de ascultare activa, stabilirea obiectivelor, evaluarea nevoilor, crearea unui spatiu 

sigur si aplicarea altor metode, coachii pot ajuta clientii sa isi dezvolte o constientizare profunda a 

sinelui si sa isi atinga obiectivele. Fiecare dintre aceste metode contribuie la o experienta de coaching 

personalizata si eficienta, sprijinind clientii in parcursul lor autodirijat 

 

C. Stabilirea metodelor de coaching in coaching-ul pentru invatare autodirijata 

Stabilirea metodelor de coaching in coaching-ul pentru invatare autodirijata este un proces 

esential care permite coach-ului sa personalizeze interventiile in functie de nevoile, obiectivele si stilul 

de invatare al clientului. Aceasta abordare flexibila asigura ca fiecare client beneficiaza de o 

experienta de coaching adaptata, facilitand astfel invatarea si dezvoltarea personala. 

 Modalitatea in care se stabileste metoda de coaching: 

− 1. Evaluarea nevoilor clientului 

Primul pas in stabilirea metodelor de coaching este evaluarea nevoilor clientului. Aceasta poate 

implica discutii initiale sau chestionare pentru a intelege provocarile, aspiratiile si asteptarile 

clientului. 
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Exemplu: Un coach poate utiliza un chestionar pentru a evalua nivelul de satisfactie profesionala a 

clientului si a identifica domeniile in care acesta doreste sa se dezvolte, cum ar fi abilitatile de 

leadership. 

− 2. Stabilirea obiectivelor SMART 

Stabilirea de obiective SMART (Specifice, Masurabile, Accesibile, Relevante, Timp-limita) este 

cruciala pentru a oferi un cadru clar pentru progres. 

Exemplu: Un client isi propune sa isi imbunatateasca abilitatile de prezentare. Un obiectiv SMART ar 

putea fi: "Voi sustine o prezentare de 20 de minute la o conferinta in urmatoarele 3 luni, folosind 

feedback-ul colegilor pentru a ma imbunatati." 

− 3. Identificarea stilului de invatare 

Fiecare client are un stil de invatare preferat (vizual, auditiv, kinestezic etc.). Identificarea 

acestuia ajuta coachul sa aleaga metodele potrivite. 

Exemplu: Un client care invata cel mai bine prin practica poate beneficia de exercitii de rol sau 

simulari pentru a-si dezvolta abilitatile interumane. 

− 4. Explorarea valorilor si credintelor 

Intelegerea valorilor si credintelor clientului este esentiala pentru a adapta metodele de 

coaching astfel incat sa fie aliniate cu ceea ce este important pentru acesta. 

Exemplu: Daca un client valoreaza echilibrul intre viata personala si profesionala, coachul poate 

include metode de time management si prioritizare in sesiuni. 

− 5. Flexibilitatea metodelor 

Coaching-ul autodirijat permite ajustarea metodelor pe parcursul procesului de coaching, in 

functie de feedback-ul si progresul clientului. 

Exemplu: Daca un client constata ca o tehnica de mindfulness nu functioneaza pentru el, coachul 

poate propune in schimb exercitii de respiratie sau jurnalizare. 

− 6. Utilizarea tehnicilor de intrebare 

Intrebarile deschise si provocatoare sunt metode eficiente de a stimula reflectia si 

constientizarea. 

Exemplu: Coachul poate intreba: "Ce te impiedica sa iti atingi obiectivele? Care sunt credintele care 

stau la baza acestor obstacole?" 

− 7. Exercitii de reflectie 

Exercitiile de reflectie permit clientului sa isi analizeze experientele si sa inteleaga mai bine 

emotiile si reactiile sale. 

Exemplu: Coachul poate sugera clientului sa tina un jurnal in care sa noteze realizarile si dificultatile 

intampinate in fiecare saptamana, reflectand asupra progresului sau. 
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− 8. Crearea unui spatiu de invatare 

Un mediu de invatare pozitiv si incurajator este esential pentru un coaching eficient. Coachul 

trebuie sa creeze un spatiu sigur in care clientul se simte confortabil sa isi exprime gandurile. 

Exemplu: Coachul poate incepe fiecare sesiune prin a intreba clientul cum se simte si daca exista 

subiecte pe care ar dori sa le abordeze. 

− 9. Feedback si evaluare continua 

Oferirea de feedback constructiv si evaluarea continua a progresului ajuta clientul sa isi 

ajusteze obiectivele si metodele utilizate. 

Exemplu: Coachul poate verifica periodic cu clientul daca obiectivele stabilite sunt in continuare 

relevante si daca metodele folosite sunt eficiente. 

− 10. Incurajarea autonomiei clientului 

Coaching-ul autodirijat se bazeaza pe autonomia clientului, permitandu-i sa isi asume 

responsabilitatea pentru invatare si dezvoltare. 

Exemplu: Coachul poate intreba: "Ce pasi ai putea face tu singur pentru a atinge acest obiectiv? Cum 

poti aplica ceea ce am discutat?" 

Stabilirea metodelor de coaching in coaching-ul autodirijat reprezinta un proces dinamic care 

implica evaluarea nevoilor clientului, stabilirea de obiective SMART, identificarea stilului de invatare, 

explorarea valorilor si crearea unui spatiu sigur pentru invatare.  

Utilizarea tehnicilor de intrebare, reflectia, feedbackul continuu si incurajarea autonomiei sunt 

esentiale pentru a sprijini clientul in calatoria sa de dezvoltare personala. Fiecare dintre aceste 

metode contribuie la crearea unei experiente de coaching adaptate, eficace si personalizate 

 

5. Metode si tehnici de coaching, definitie, diferente 

Diferenta dintre metodele de coaching si tehnicile de coaching consta in scopul, aplicabilitatea si 

complexitatea lor in cadrul procesului de coaching. Ambele sunt elemente importante in formarea 

unui proces de coaching eficient, dar functioneaza la niveluri diferite, oferind structura si instrumente 

specifice pentru a sprijini clientii in atingerea obiectivelor lor. 

Metodele de coaching -  se refera la cadrul sau strategia generala utilizata pentru a structura 

sesiunile de coaching. Ele ofera o abordare sistematica, ghidand procesul de coaching pe o anumita 

directie, permitand coachului sa planifice pasii generali pe care ii va urma cu clientul. Metodele sunt 

mai ample si mai comprehensive decat tehnicile, incluzand pasi si etape specifice pentru a atinge 

obiectivele de coaching. 

Exemple de metode de coaching: 

−  GROW (Goal, Reality, Options, Will),  
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− CLEAR (Contracting, Listening, Exploring, Action, Review)  

− OSCAR (Outcome, Situation, Choices, Actions, Review).  

Tehnicile de coaching - sunt instrumente specifice utilizate in cadrul unei metode sau strategii 

de coaching. Acestea sunt aplicatii punctuale sau tactice, menite sa abordeze nevoi specifice, 

provocari sau blocaje intampinate de client in procesul de dezvoltare. Ele sunt folosite pentru a obtine 

rezultate concrete in fiecare sesiune si pot varia de la o sesiune la alta, in functie de context. 

Exemple de tehnici de coaching :  

− intrebarile puternice,  

− vizualizarea,  

− reincadrarea,  

− ascultarea activa,  

− feedbackul constructiv  

− setarea SMART a obiectivelor (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, 
Time-bound).   
 

Relatia dintre metode si tehnici este una de complementaritate. Metodele ofera o harta 

generala a procesului de coaching, iar tehnicile sunt instrumentele care sprijina implementarea 

acestei harti. De exemplu, intr-o sesiune de coaching bazata pe metoda GROW, un coach poate folosi 

tehnici specifice de ascultare activa pentru a intelege mai bine realitatea clientului sau tehnici de 

brainstorming pentru a genera optiuni. 

Complexitatea metodelor vs. tehnicilor: Metodele sunt mai complexe, necesita o intelegere 

aprofundata si o planificare strategica. Coachul foloseste metoda ca o structura de baza pentru toate 

sesiunile. In schimb, tehnicile sunt aplicate punctual si nu necesita o planificare la fel de detaliata, ci 

mai degraba abilitati flexibile de a raspunde situatiilor in timp real. 

Rolul metodelor in construirea increderii – Pentru clienti, metodele creeaza un cadru clar si 

transparent, oferindu-le increderea ca exista un plan bine pus la punct si ca progresul lor va fi 

masurabil. Aceasta le permite sa aiba o perspectiva pe termen lung asupra dezvoltarii lor si sa se 

angajeze mai profund in proces. 

Rolul tehnicilor in promovarea schimbarii – Tehnicile sunt cele care declanseaza transformari 

punctuale si cresteri de constientizare la nivel de sesiune. Ele sunt esentiale pentru a genera mici 

schimbari si descoperiri, incurajand clientul sa depaseasca blocajele si sa-si dezvolte noi perspective. 

 

6. Definitia, rolul si importanta metodelor de coaching  

In coaching, metodele reprezinta cadre structurate sau abordari care ghideaza procesul de 

coaching, ajutand atat coachul, cat si clientul sa navigheze prin conversatii, stabilirea obiectivelor, 

rezolvarea problemelor si planificarea actiunilor. Fiecare metoda de coaching este conceputa pentru a 

aborda diverse aspecte ale dezvoltarii personale si profesionale, iar alegerea metodei poate modela 
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experienta de coaching in functie de nevoile, obiectivele si provocarile unice ale clientului. Iata o 

prezentare detaliata a metodelor de coaching, a rolului si importantei acestora: 

 

       Metodele de coaching sunt cadre sau modele structurate care ofera un plan de actiune pentru 

coach in timpul sesiunilor. Ele servesc drept fundatie pentru interactiune, permitand coachului sa 

ghideze eficient clientul prin diferite etape de autocunoastere, clarificare a obiectivelor si planificare a 

actiunilor. Exemple de metode cunoscute includ modelele GROW, CLEAR si TGROW, fiecare avand pasi 

unici care structureaza conversatia de coaching. 

      Metodele de coaching joaca un rol crucial in crearea unei abordari sistematice si consecvente in 

coaching. Urmand un cadru structurat, coachii pot: 

o Mentine concentrarea asupra obiectivelor clientului fara a devia de la scopurile principale. 

o Facilita conversatii productive care duc la intelegere si motivatie. 

o Asigura progresul si responsabilitatea prin stabilirea de actiuni si rezultate masurabile. 

Metodele ajuta atat coachii incepatori, cat si pe cei experimentati sa mentina un nivel de 

profesionalism si consistenta, asigurand ca fiecare sesiune este bine organizata si 

productiva. 

Stabilirea claritatii si a focalizarii 

Metodele de coaching permit clientilor sa defineasca clar obiectivele si rezultatele dorite, 

descompunand aspiratiile complexe in pasi mai mici si mai usor de gestionat. De exemplu, in Modelul 

GROW, procesul incepe prin definirea unui obiectiv clar si apoi explorarea realitatii clientului, 

oferindu-i o cale structurata catre progres. Aceasta claritate este fundamentala pentru clientii care 

pot intampina dificultati in identificarea sau exprimarea aspiratiilor lor reale. 

Sustinerea autocunoasterii si a reflectiei 

Multe metode de coaching, precum Solution-Focused Coaching sau Narrative Coaching, incurajeaza 

clientii sa exploreze valorile, credintele si motivatiile lor. Ghidand clientii sa se angajeze in reflectie 

personala, aceste metode ajuta la descoperirea modelelor si perspectivelor care influenteaza 

comportamentele lor. Acest proces de autocunoastere este esential pentru construirea constiintei de 

sine, adesea o conditie prealabila pentru schimbarea eficienta. 

Incurajarea responsabilitatii si a angajamentului 

Metode precum OSCAR si TGROW integreaza pasi axati pe angajament si responsabilitate, 

componente esentiale pentru realizarea schimbarii durabile. Metodele de coaching care includ o faza 

de responsabilizare ajuta clientii sa isi asume progresul, stabilind actiuni clare si puncte de verificare 

care incurajeaza urmarirea si efortul consecvent catre obiectivele lor. 

Asigurarea flexibilitatii si a adaptabilitatii 

Desi sunt structurate, metodele de coaching sunt adesea adaptabile, permitand coachilor sa raspunda 

nevoilor, provocarilor sau progresului in schimbare ale unui client. De exemplu, Modelul CLEAR 

implica contractarea la inceput, stabilind o directie initiala, dar permite flexibilitatea de a reevalua si 

ajusta procesul dupa cum este necesar. Aceasta adaptabilitate ajuta coachii sa mentina o abordare 

receptiva, centrata pe client, chiar si in cadrul unui cadru structurat. 
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Oferirea sigurantei psihologice si a increderii 

Metodele de coaching pun adesea accent pe ascultarea activa, empatie si validare, care sunt 

fundamentale pentru construirea increderii. De exemplu, Modelul COACH incepe cu „Connect”, care 

se concentreaza pe construirea relatiei si intelegerii. Acest pas este crucial, deoarece un mediu de 

incredere permite clientilor sa se deschida, sa exploreze vulnerabilitatile si sa se angajeze intr-o 

reflectie profunda – componente esentiale pentru coaching-ul transformational. 

Facilitarea rezolvarii de probleme orientate catre obiective 

Metodele de coaching precum Cognitive Behavioral Coaching (CBC) sau Solution-Focused Coaching se 

concentreaza pe gasirea de solutii practice la provocari specifice. Aceste metode pun accentul pe 

actiune si aplicarea in lumea reala, ajutand clientii sa abordeze si sa rezolve problemele imediate, 

dezvoltand in acelasi timp abilitati si strategii pentru a gestiona obstacolele viitoare. Rezolvarea de 

probleme orientata catre obiective este deosebit de valoroasa in coaching-ul de performanta si 

coaching-ul executiv, unde obtinerea unor rezultate concrete este o prioritate. 

Promovarea cresterii si dezvoltarii pe termen lung 

Unele metode de coaching, precum Integral Coaching si Systemic Coaching, au o viziune holistica, 

luand in considerare cresterea personala si profesionala pe termen lung a unui client in contextul 

relatiilor si mediului sau. Aceste metode se concentreaza pe extinderea constientizarii clientului si pe 

intelegerea modului in care alegerile lor ii afecteaza pe ceilalti, promovand un sentiment de 

interconectare. Astfel de abordari sunt inestimabile in coaching-ul de leadership, unde dezvoltarea 

clientului este strans legata de influenta sa asupra altora. 

Permisiunea transformarii prin reformulare si imputernicire 

Metode precum Narrative Coaching si Appreciative Inquiry incurajeaza clientii sa isi reformuleze 

perspectivele, transformand credintele negative in insight-uri incurajatoare. Prin remodelarea 

povestilor personale sau prin concentrarea pe punctele forte in locul slabiciunilor, aceste metode 

inspira clientii sa imagineze noi posibilitati si sa isi construiasca rezilienta. Acest proces de reformulare 

este deosebit de puternic in coaching-ul personal, unde indivizii cauta sa depaseasca convingerile 

limitative si sa isi descopere potentialul. 

       Metodele de coaching sunt esentiale deoarece ofera structura, claritate si consistenta procesului 

de coaching. Ele asigura ca fiecare sesiune este semnificativa si orientata catre schimbare pozitiva, 

ajutand in cele din urma clientii sa isi atinga obiectivele intr-un mod fiabil si eficient. O metoda de 

coaching bine aleasa poate: 

• Imbunatati eficacitatea sesiunilor prin alinierea la contextul si personalitatea unica a clientului. 

• Facilita o abordare masurabila, orientata spre obiective pentru schimbare si dezvoltare. 

• Sustine cresterea personala si profesionala durabila prin conversatii structurate si 

incurajatoare. 

In esenta, metodele de coaching sunt instrumente de nepretuit care imbunatatesc calitatea, 

focalizarea si impactul experientei de coaching. Alegand metoda potrivita sau combinand mai multe 

metode, coachii pot crea o abordare personalizata care se aliniaza obiectivelor clientului, genereaza 

progres semnificativ si promoveaza o transformare de durata. 
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7. Metode de coaching              

 Coachingul bazat pe obiective 
Este un proces prin care: 

− Coach-ul   ajuta clientul sa defineasca si sa atinga obiectivele specifice;  

− Ofera claritate si directie, motivand clientul sa actioneze. 

− Se aplica in coaching personal, profesional, de cariera.s 

− Se utilizeaza astfel:se stabileste un cadru de discutie, se defineste obiectivul si 
se elaboreaza un plan de actiune. 

Exemple: 

− Un client care doreste sa avanseze in cariera poate stabili un obiectiv de a 
obtine o promovare intr-un interval de 6 luni. 

− Un antreprenor isi poate propune sa creasca cifra de afaceri cu 20% in 
urmatorul an. 

− Un sportiv isi poate fixa un obiectiv de a castiga o competitie in urmatoarele 3 
luni. 
 

 Coachingul transformational 

− Se concentreaza pe schimbarea profunda a mentalitatii si a comportamentului 
clientului. 

− Faciliteaza autodescoperirea si dezvoltarea personala. 

− Se aplica in dezvoltare personala, leadership.  

− Se utilizeaza foosind intrebari deschise si reflectii pentru a provoca gandirea 
critica a clientului. 

Exemple: 

− Un lider care doreste sa imbunatateasca abilitatile de comunicare poate explora 
obstacolele interne. 

− Un client care se confrunta cu anxietatea poate lucra pentru a identifica si 
schimba credintele limitative. 

− O persoana care trece printr-o tranzitie majora (ex: divort) poate explora noi 
perspective asupra identitatii sale. 
 

 Coachingul cognitiv-comportamental 
 

− Este o metoda care combina tehnicile de coaching cu principiile psihologiei 
cognitive.  

− Ajuta  clientul sa recunoasca si sa schimbe gandurile negative sau 
disfunctionale. 

− Se aplica in sanatate mintala, performanta profesionala. 
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− Se utilizeaza in analiza a gandurilor si comportamentelor, stabilirea de tehnici 
de coping. 

Exemple: 

− Un angajat care se simte coplesit de sarcini poate invata sa-si restructureze 
gandirea pentru a aborda situatiile mai eficient. 

− O persoana care are dificultati in a-si gestiona timpul poate dezvolta strategii 
pentru a-si prioritiza sarcinile. 

− Un student care sufera de anxietate in timpul examenelor poate invata tehnici 
de relaxare si restructurare a gandurilor negative. 
 

 Coachingul in grup 
 

− Este un proces de coaching care implica un grup de participanti, facilitand 
invatarea colaborativa. 

− Promoveaza schimbul de idei si sprijinul reciproc. 

− Se  aplica in formare profesionala, dezvoltare personala. 

− Se utilizeaza in organizarea de sesiuni de grup cu teme specifice, discutii si 
exercitii de grup. 

Exemple: 

− Un grup de manageri se intalneste pentru a discuta provocarile comune si 
pentru a invata unii de la altii. 

− Un grup de persoane care doresc sa-si imbunatateasca abilitatile de prezentare 
participa la sesiuni de practica si feedback. 

− Un grup de sustinere pentru parinti isi impartaseste experientele si solutiile 
pentru provocarile parenting-ului. 
 

 Coachingul ecologic 
 

− Este o abordare holistica care ia in considerare contextul general al vietii 
clientului. 

− Ajuta clientul sa inteleaga cum diferitele aspecte ale vietii interactioneaza intre 
ele. 

− Se aplica in coaching personal, dezvoltare profesionala. 

− Se utilizeaza in explorarea impactului deciziilor asupra tuturor aspectelor vietii 
clientului. 

Exemple: 

− Un client care isi doreste sa imbunatateasca cariera, dar care are si provocari 
personale, va explora cum cele doua se influenteaza reciproc. 
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− O persoana care isi schimba stilul de viata (de ex. alimentatie, exercitii) va 
evalua impactul asupra relatiilor si starii generale de bine. 

− Un antreprenor va analiza cum echilibrul dintre munca si viata personala ii 
afecteaza productivitatea. 
 

 Coachingul prin intrebari 
 

− Este o metoda care se concentreaza pe utilizarea intrebarilor pentru a stimula 
reflectia si gandirea critica. 

− Incurajeaza clientul sa gaseasca raspunsuri si solutii proprii. 

− Se aplica in coaching personal, educational. 

− Se utilizeaza in folosirea intrebarilor deschise si a tehnicilor de ascultare activa. 

Exemple: 

− Un coach poate intreba: „Ce iti doresti cu adevarat in cariera ta?” pentru a ajuta 
clientul sa isi clarifice aspiratiile. 

− Un student poate fi intrebat: „Ce strategii ai folosit pana acum pentru a-ti 
imbunatati performantele academice?” pentru a identifica zonele de 
imbunatatire. 

− Un lider poate fi provocat cu intrebarea: „Care sunt valorile tale fundamentale 
si cum se aliniaza acestea cu echipa ta?” pentru a reflecta asupra culturii 
organizationale. 
 

 Coachingul bazat pe resurse 
 

− Reprezinta o abordare care se concentreaza pe identificarea si maximizarea 
resurselor interioare si exterioare ale clientului. 

− Ii ajuta pe clienti sa isi recunoasca puterile si sa le foloseasca pentru a depasi 
obstacolele. 

− Se aplica in coaching personal, de cariera. 

− Se utilizeaza in analiza resurselor disponibile, dezvoltarea de strategii bazate pe 
acestea. 

Exemple: 

− Un client isi poate identifica abilitatile anterioare care l-au ajutat in cariera si le 
poate aplica in noi contexte. 

− Un student poate explora sprijinul pe care il are din partea colegilor si 
profesorilor pentru a-si atinge obiectivele academice. 

− Un antreprenor poate evalua reteaua sa de contacte si resursele disponibile 
pentru a lansa un nou produs. 
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 Coachingul pentru performanta 
 

− Este o metoda care se concentreaza pe imbunatatirea performantei in diverse 
domenii, cum ar fi sportul sau cariera. 

− Ajuta clientii sa isi maximizeze potentialul si sa isi atinga obiectivele de 
performanta. 

− Se aplica in sport, afaceri, educatie. 

− Se utilizeaza in stabilirea unor criterii de evaluare si a unui plan de actiune. 

Exemple: 

− Un sportiv poate lucra cu un coach pentru a-si imbunatati tehnica si a obtine 
rezultate mai bune in competitii. 

− Un angajat poate primi feedback si strategii pentru a-si imbunatati abilitatile de 
vanzare. 

− O echipa de proiect poate colabora cu un coach pentru a-si optimiza 
colaborarea si a respecta termenele limita. 
 

 Coachingul in cariera 
 

− Este abordare care se concentreaza pe dezvoltarea profesionala si pe luarea 
deciziilor legate de cariera. 

− Are rolul dee a ajuta clientii sa isi exploreze optiunile si sa isi dezvolte abilitatile 
necesare pentru a avansa in cariera. 

− Se aplica in dezvoltare profesionala, tranzii in cariera. 

− Se utilizeaza in evaluarea abilitatilor, explorarea optiunilor de cariera, 
dezvoltarea unui plan de actiune. 

Exemple: 

− Un tanar profesionist poate lucra cu un coach pentru a identifica ce tipuri de 
roluri se potrivesc abilitatilor si intereselor sale. 

− O persoana care isi schimba cariera poate primi indrumari in procesul de 
adaptare la o noua industrie. 

− Un angajat poate solicita ajutor pentru a dezvolta abilitati de leadership inainte 
de a aplica pentru o pozitie de conducere. 
 

 Coachingul de echipa 
 

− Este o metoda de coaching care vizeaza imbunatatirea performantei si 
colaborarii intr-o echipa. 

− Are rolul de a creste eficienta echipei si imbunatateste comunicarea si relatiile 
interumane. 

− Se aplica in mediul corporativ, organizatii non-profit. 
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− Se utilizeaza in facilitarea sesiunilor de grup, activitati de team building, evaluari 
ale dinamismului echipei. 

Exemple: 

− O echipa de vanzari participa la o sesiune de coaching pentru a imbunatati 
strategia de abordare a clientilor si a creste vanzarile. 

− O echipa de proiect utilizeaza coachingul pentru a rezolva conflictele interne si 
a imbunatati colaborarea. 

− O organizatie non-profit angajeaza un coach pentru a ajuta la dezvoltarea unei 
culturi organizationale mai pozitive si mai eficiente. 
 

  Coachingul creativ 
 

− Este o metoda care incurajeaza gandirea creativa si inovatia in procesul de 
coaching. 

− Are rolul de a stimula imaginatia si abordarile neconventionale pentru 
solutionarea problemelor. 

− Se aplica in arta, marketing, dezvoltare personala. 

− Se aplia utilizand exercitii de brainstorming, tehnici vizuale, metode de gandire 
laterala. 

Exemple: 

− Un artist colaboreaza cu un coach creativ pentru a explora noi stiluri si tehnici. 

− O companie de publicitate foloseste coachingul creativ pentru a genera idei 
inovatoare pentru o campanie de marketing. 

− Un antreprenor utilizeaza tehnici creative pentru a dezvolta un nou produs, 
explorand nevoile clientilor prin metode neconventionale. 
 

 Coachingul pe baza de feedback 
 

− Este o metoda care se concentreaza pe utilizarea feedback-ului constructiv 
pentru a sprijini dezvoltarea personala si profesionala. 

− Ofera o oportunitate de auto-reflectie si imbunatatire continua. 

− Se poate aplica in dezvoltare profesionala, coaching personal. 

− Se realizeaza prin colectarea feedback-ului de la colegi, clienti sau alti 
participanti si analiza acestuia in sesiuni de coaching. 

Exemple: 

− Un manager primeste feedback de la echipa sa si lucreaza cu un coach pentru a-
si imbunatati stilul de conducere. 

− Un student obtine feedback de la profesori si colegi despre abilitatile sale de 
prezentare si isi ajusteaza abordarea in consecinta. 
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− Un antreprenor discuta feedback-ul de la clienti pentru a imbunatati produsele 
sau serviciile oferite. 
 

  Coachingul sistemic 
 

− Este o metoda de coaching care analizeaza interactiunile dintre indivizi si 
sistemele in care acestia opereaza. 

− Ajuta clientul sa inteleaga influentele externe asupra comportamentului sau si 
sa-si dezvolte strategii adaptate. 

− Se aplica in organizatii, relatii interumane, dezvoltare personala. 

− Se utilizeaza in scopul evaluarii sistemelor de suport si a dinamicilor sociale care 
influenteaza clientul. 

Exemple: 

− Un angajat analizeaza cum cultura organizationala ii influenteaza performanta si 
satisfactia la locul de munca. 

− O persoana care se confrunta cu dificultati in relatii examineaza modelele 
familiale si sociale care ii afecteaza comportamentele. 

− O echipa lucreaza la intelegerea dinamicii interne si a impactului acestora 
asupra rezultatelor proiectului. 
 

 Coachingul prin povestire 
 

− Este o metoda care foloseste povestirile si naratiunile pentru a facilita auto-
reflectia si invatarea. 

− Ajuta clientul sa isi inteleaga mai bine experientele si sa extraga lectii valoroase. 

− Se aplica in coaching personal, dezvoltare profesionala. 

− Se utilizeaza prin impartasirea povestilor personale si analiza lor in contextul 
obiectivelor clientului. 

Exemple: 

− Un client isi impartaseste povestea despre o provocare trecuta si, impreuna cu 
coach-ul, reflecteaza asupra lectiilor invatate. 

− O echipa discuta povestile de succes si esec pentru a identifica strategii 
eficiente de lucru. 

− Un antreprenor utilizeaza naratiuni despre clienti pentru a intelege mai bine 
nevoile acestora si a adapta serviciile oferite. 
 

 Coachingul de grup bazat pe competente 
 

− Este o metoda care se concentreaza pe dezvoltarea competentelor specifice ale 
participantilor intr-un cadru de grup. 
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− Sprijina dezvoltarea abilitatilor prin invatare colaborativa si feedback reciproc. 

− Se aplica in formare profesionala, dezvoltare personala. 

− Cum se utilizeaza: Sesiuni interactive, exercitii practice si evaluari de 
competente. 

Exemple: 

− Un grup de manageri participa la sesiuni de coaching pentru a dezvolta abilitati 
de comunicare si conducere. 

− O echipa de proiect participa la workshop-uri pentru a-si imbunatati abilitatile 
de colaborare si rezolvare a problemelor. 

− Un grup de studenti lucreaza impreuna pentru a dezvolta competente in 
prezentare si negociere prin sesiuni de feedback. 
 

Aceste metode de coaching pot fi adaptate in functie de nevoile specifice ale clientilor si de 

contextul in care se desfasoara coachingul, contribuind astfel la dezvoltarea personala si profesionala 

a acestora. 

 

8. Exemple de metode utilizate in coaching, cu detalii despre obiective si 
tehnici aferente 

 Metoda 1  Coaching-ul centrat pe obiective (Goal-Oriented Coaching) 
 

Este o metoda axata pe clarificarea si atingerea obiectivelor personale si profesionale specifice. 
Are rolul de a ajuta clientul sa stabileasca scopuri clare si sa identifice pasii necesari pentru a le 

atinge. 
Se utilizeaza in sesiuni individuale sau de grup, pentru a ghida clientul spre rezultate concrete. 

 
Obiective utilizate in cadrul metodei: 
 

− Clarificarea si setarea obiectivelor pe termen scurt si lung. 

− Cresterea motivatiei si a concentrarii pe prioritati. 

− Dezvoltarea unui plan de actiune eficient. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− SMART Goals: Folosita pentru a seta obiective care sunt specifice, masurabile, 
realizabile, relevante si limitate in timp. De exemplu, un obiectiv SMART ar fi "Sa citesc 
12 carti pe anul acesta, cate una pe luna." 

− Backward Goal Setting: Incepe cu vizualizarea rezultatului final si planificarea pasilor de 
la sfarsit la inceput. Aceasta metoda ajuta la clarificarea necesarului de resurse si la 
eliminarea incertitudinilor. 

− Chunking: Implica impartirea unui obiectiv mare in sarcini mai mici si usor de gestionat. 
Aceasta tehnica reduce anxietatea si creste productivitatea. 
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 Metoda 2. Coaching transformational (Transformational Coaching) 
 

Este o metoda ce faciliteaza schimbari profunde de gandire si comportament, ducand la o 
transformare personala autentica. 

Are rolul de a ajuta lientii sa isi schimbe perspectiva asupra vietii si sa adopte un mod de gandire 

pozitiv. 

Se utilizeaza in sesiuni pe termen lung, pentru o dezvoltare personala intensa. 
 
Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Transformarea credintelor limitative in convingeri pozitive. 

− Imbunatatirea relatiei cu sinele si cu ceilalti. 

− Dezvoltarea stimei de sine si autonomiei. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Reframing (Reincadrarea): Metoda prin care clientul este ajutat sa vada o situatie dintr-
o noua perspectiva, mai pozitiva sau mai productiva. De exemplu, o problema poate fi 
reinterpretata ca o oportunitate de crestere. 

− Mindfulness: Practica de constientizare a momentului prezent, utilizata pentru 
reducerea stresului si dezvoltarea controlului emotional. 

− Vizualizare: Clientul isi imagineaza in detaliu succesul si starile pozitive asociate cu 
acesta, ceea ce creste increderea si motivarea. 

 

 Metoda 3. Coaching cognitiv-comportamental (Cognitive-Behavioral Coaching) 
 

Este o metoda bazata pe schimbarea gandurilor negative pentru imbunatatirea comportamentului 
si a reactiilor emotionale. 

Are rolul de a ajuta clientii sa identifice si sa modifice tiparele de gandire distructive, se utilizeaza 
Utilizat pentru dezvoltarea abilitatilor de gestionare a stresului si anxietatii. 
 

Obiective utilizate in cadrul metodei : 

− Identificarea gandurilor disfunctionale si eliminarea lor. 

− Dezvoltarea unei mentalitati constructive. 

− Reducerea reactiilor emotionale negative. 
 
Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Identificarea automata a gandurilor: Proces prin care clientul invata sa observe si sa 
recunoasca gandurile automate negative, pentru a putea lucra asupra lor. 

− Jurnal cognitiv: Clientul isi noteaza gandurile, sentimentele si reactiile pentru a observa 
tiparele si a identifica zone de imbunatatire. 

− Expunerea graduala: Clientul este expus treptat la situatii care ii provoaca anxietate, 
pentru a invata sa le gestioneze intr-un mod mai echilibrat. 

 

 Metoda 4. Coaching Sistemic (Systemic Coaching) 
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Este o metoda ce analizeaza individul in contextul sistemelor din care face parte, cum ar fi familia 
sau organizatia. 

Are rolul sa ajute clientul sa inteleaga interdependentele dintre diferite arii ale vietii. 
Este utilizata in in coaching personal si organizational, pentru a explora interactiunile dintre 

diferite sisteme. 
 
Obiective utilizate in cadrul metodei  

− Crearea unui echilibru intre viata personala si cea profesionala. 

− Imbunatatirea relatiilor in cadrul echipelor. 

− Dezvoltarea unei perspective sistemice asupra problemelor. 
 
Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Maparea sistemica: Se foloseste pentru a vizualiza toate influentele si relatiile care 
afecteaza clientul, ajutand la identificarea surselor de stres. 

− Constelatii de echipa: Exercitiu in care echipa lucreaza impreuna pentru a intelege 
structurile interne si pentru a identifica zonele de conflict sau colaborare. 

− Interogatii circulare: Intrebari adresate pentru a explora dinamicile relationale, 
gandurile si sentimentele tuturor partilor implicate. 

 

 Metoda 5. Coaching de performanta (Performance Coaching) 
 

Este o metoda orientata pe cresterea performantei individuale si de echipa in cadrul sarcinilor si 
rolurilor specifice. 

Are rolul de a imbunatati eficienta, productivitatea si motivatia. 
Este utilizata in companii pentru a maximiza performanta angajatilor. 

 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Cresterea eficientei in indeplinirea sarcinilor. 

− Imbunatatirea abilitatilor profesionale si de comunicare. 

− Cresterea motivatiei si a angajamentului. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Feedback constructiv: Tehnica prin care se ofera comentarii specifice si utile pentru 
imbunatatirea performantei. 

− Planuri de imbunatatire personalizate: Impreuna cu clientul se stabileste un plan 
pentru a atinge noi niveluri de performanta. 

− Benchmarking: Clientul compara performantele proprii cu standardele de top din 
industrie, pentru a stabili obiective inspirate de cele mai bune practici. 

 

 Metoda 6. Coaching executiv (Executive Coaching) 
 

Este metoda de coaching destinata liderilor pentru dezvoltarea abilitatilor de conducere si 
gestionarea echipelor. 

Are ca scop sprijinirea liderilor in luarea deciziilor eficiente si in comunicarea clara. 
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Se utilizeaza in organizatii, pentru cresterea eficientei liderilor. 
 
Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Imbunatatirea capacitatii de decizie. 

− Cresterea abilitatilor de gestionare a conflictelor. 

− Dezvoltarea unor echipe eficiente. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Autoreflectia si autoevaluarea: Clientul reflecteaza asupra deciziilor si actiunilor pentru 
a identifica zone de imbunatatire. 

− Feedback 360°: Se colecteaza feedback din partea echipei, colegilor si superiorilor 
pentru o imagine completa asupra performantei. 

− Managementul timpului: Clientul invata sa isi organizeze timpul si prioritatile pentru a 
maximiza eficienta. 

 

 Metoda 7. Coaching NLP (Neuro-Linguistic Programming Coaching) 
 

Foloseste tehnici de programare neurolingvistica pentru schimbarea tiparelor mentale si 
imbunatatirea comunicarii. 

Faciliteaza schimbari rapide in gandire si comportament. 
Este utilizata in coaching personal si profesional pentru a elimina blocajele mentale. 

 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Eliminarea fricilor si a blocajelor. 

− Cresterea increderii in sine. 

− Imbunatatirea comunicarii. 

 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Ancorare: Clientul asociaza o stare mentala pozitiva cu un gest sau cuvant, astfel incat 
sa o poata accesa cand are nevoie. 

− Swish Pattern: Metoda de locui gandurile negative cu unele mai constructive, ajutand 
astfel clientul sa abordeze dificultatile cu o mentalitate mai deschisa si optimista. 

− Afirmarea pozitiva: Clientul formuleaza afirmatii pozitive despre sine, cum ar fi „Sunt 
capabil si am resursele necesare pentru a reusi,” ajutandu-l sa isi consolideze 
increderea in sine si sa isi modifice perceptia asupra propriei persoane. 

 

 Metoda 8. Coaching pentru gestionarea esecului (Failure Management Coaching) 
 
Este o metoda ce ii ajuta pe clienti sa invete din esecuri si sa se refaca dupa experiente dificile. 
Sprijina clientii sa isi analizeze experientele negative pentru a identifica lectii si pentru a-si imbunatati 
performantele viitoare. 
Se utilizeaza in coaching personal si profesional, pentru a dezvolta rezilienta si invatarea din greseli. 
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Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Cresterea capacitatii de a se recupera dupa esecuri. 

− Invatarea lectiilor din experientele negative. 

− Reducerea fricii de esec. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Analiza post-esec: Clientul analizeaza motivele pentru care s-a produs un esec, 
extragand lectiile utile pentru viitor. 

− Tehnica „Ce as face diferit?” Clientul isi imagineaza cum ar aborda o situatie similara in 
viitor, consolidandu-si planurile de prevenire a unor esecuri similare. 

− Auto-compasiunea: Clientul invata sa isi acorde empatie si intelegere in fata esecurilor, 
reducand autocritica si sporindu-si rezilienta. 
 

 Metoda 9. Coaching pentru claritatea obiectivelor (Goal Clarity Coaching) 
 

Se axeaza pe clarificarea obiectivelor personale si profesionale si pe formularea unor  
scopuri realiste. 

Ajuta clientii sa isi defineasca clar obiectivele si sa identifice pasii necesari pentru a le atinge. 
  Este utilizata atat incoaching personal, cat si profesional, pentru a creste eficienta si motivatia. 
 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Definirea clara a obiectivelor. 

− Cresterea motivatiei si a angajamentului. 

− Planificarea eficienta a pasilor necesari pentru atingerea scopurilor. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound): Clientul este ghidat 
sa formuleze obiective care sa fie clare, masurabile si realizabile. 

− Impartirea obiectivelor in pasi mici: Obiectivele sunt divizate in actiuni mai mici si 
realizabile, pentru a facilita progresul si a mentine motivatia. 

− Vizualizarea scopului final: Clientul isi imagineaza succesul atins, motivandu-se si 
creand o conexiune emotionala puternica cu obiectivul.--- 

 

 Metoda 10. Coaching pentru autodisciplina (Self-Discipline Coaching) 
 

Se concentreaza pe dezvoltarea autodisciplinei si a capacitatii de a indeplini sarcini fara a ceda 
tentatiilor. 

Are ca rol sa ajute clientii sa isi construiasca obiceiuri sanatoase si sa mentina un nivel ridicat de 
performanta. 

Se utilizeaza in coaching personal si profesional pentru a atinge obiective prin perseverenta. 

 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Cresterea capacitatii de autocontrol. 

− Stabilirea unor rutine eficiente. 
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− Imbunatatirea performantei personale si profesionale. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Stabilirea unei rutine zilnice: Clientul creeaza o structura zilnica, menita sa sustina 
obiceiurile constructive. 

− Monitorizarea progresului: Clientul isi monitorizeaza evolutia, analizand progresul si 
corectand eventualele devieri. 

− Tehnica „Primeste recompensa dupa munca”: Clientul se recompenseaza doar dupa ce 
a terminat o sarcina dificila, motivandu-se astfel sa isi mentina autodisciplina. 

 

 Metoda 11. Coaching pentru identificarea valorilor personale (Values Coaching) 
 

Are ca scop sa ajute clientii clientii sa identifice si sa isi inteleaga valorile fundamentale pentru a 
lua decizii aliniate cu acestea. 

Sprijina clientii sa traiasca in armonie cu valorile lor, ceea ce duce la satisfactie si autenticitate. 
Este utilizat in coaching personal pentru dezvoltarea unei vieti armonioase. 

 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Identificarea si clarificarea valorilor fundamentale. 

− Dezvoltarea congruentei intre actiuni si valori. 

− Cresterea satisfactiei si implinirii personale. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 

− Lista valorilor personale: Clientul trece in revista valori comune si le selecteaza pe cele 
mai importante pentru el, obtinand claritate asupra propriei identitati. 

− Evaluarea congruentei: Clientul analizeaza in ce masura actiunile sale sunt aliniate cu 
valorile fundamentale si corecteaza incongruentele. 

− Vizualizarea vietii bazate pe valori: Clientul isi imagineaza cum ar arata viata sa daca ar 
trai total conform valorilor personale, creandu-si o viziune motivanta. 

 

 Metoda 12. Coaching pentru managementul energetic (Energy Management Coaching) 
 

Este o metoda care imbunatateste abilitatea de a gestiona nivelul de energie fizica, mentala si 
emotionala pentru o performanta optima. 

Ajuta clientii sa isi optimizeze energia, sa evite epuizarea si sa isi maximizeze potentialul. 
Se utilizeaza atat in coaching personal, cat si profesional, pentru o performanta constanta. 

 

Obiective utilizate in cadrul metodei: 

− Imbunatatirea gestionarii resurselor energetice. 

− Prevenirea epuizarii si cresterea rezilientei. 

− Optimizarea productivitatii si a sanatatii. 
 

Tehnici utilizate in cadrul metodei: 
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− Planificarea pauzelor regulate: Clientul este invatat sa isi ia pauze regulate, mai ales 
dupa sarcini intense, pentru a mentine un nivel constant de energie. 

− Gestionarea activitatilor consumatoare de energie: Clientul identifica activitatile care ii 
consuma energia si dezvolta strategii pentru a le reduce sau delega. 

− Evaluarea nivelului energetic zilnic: Clientul monitorizeaza si evalueaza zilnic nivelul sau 
de energie pentru a ajusta programul de activitati in functie de aceasta. 

 

Aceste metode de coaching ofera o abordare variata si cuprinzatoare, fiecare fiind adaptata 
pentru a sprijini clientii in dezvoltarea lor personala si profesionala. Fiecare tehnica specifica din 
cadrul fiecarei metode vine sa completeze procesul de coaching, oferind clientului instrumentele 
necesare pentru a-si atinge obiectivele. 
 

9. Stiluri si tehnici de intrebari in coaching 

In coaching stilurile si tehnicile de intrebare joaca un rol esential in ghidarea clientului catre auto-

descoperire, clarificarea obiectivelor si gasirea solutiilor proprii. Intrebarile pot fi de doua tipuri 

principale: intrebari deschise si intrebari inchise, fiecare avand un rol specific in dialogul de coaching. 

A. Intrebari deschise vs. intrebari inchise 

Intrebari deschise / intrebari inchise 

− Intrebari deschise: Acestea sunt intrebari care permit clientului sa isi exprime ideile, 
gandurile si sentimentele intr-un mod liber si neconstrans. Intrebarile deschise 
incurajeaza reflectia, explorarea si ofera spatiu clientului pentru a dezvolta raspunsuri 
ample. In coaching, acestea sunt folosite pentru a stimula introspectia, intelegerea mai 
profunda si descoperirea de solutii noi. De exemplu, „Cum te simti in legatura cu acest 
obiectiv?” permite clientului sa isi exprime trairile si motivatiile. 

− Intrebari inchise: Acestea sunt intrebari la care raspunsul este de obicei „da” sau „nu” 
sau un raspuns scurt si concret. In coaching, intrebarile inchise sunt utilizate pentru a 
confirma informatii, a clarifica detalii specifice si a evalua progresul pe termen scurt. 
De exemplu, „Ai stabilit o data limita pentru acest obiectiv?” ajuta la obtinerea unei 
informatii punctuale. 

 Exemple de intrebari deschise folosite in coaching  
 

1. Ce inseamna pentru tine sa atingi acest obiectiv? 

2. Cum arata succesul pentru tine in aceasta situatie? 

3. Ce anume te inspira sa continui pe acest drum? 

4. Cum iti afecteaza acest obiectiv celelalte aspecte ale vietii tale? 

5. Ce pasi consideri ca ar fi necesari pentru a progresa? 

6. Ce obstacole crezi ca ar putea aparea si cum le-ai putea gestiona? 

7. Care sunt resursele pe care le ai deja si pe care le-ai putea folosi pentru a-ti atinge obiectivul? 

8. Ce ai invatat din experientele tale anterioare care ar putea fi relevant aici? 

9. Cum ai descrie cea mai buna versiune a ta in aceasta situatie? 

10. Ce asteptari ai de la acest proces si ce ar insemna pentru tine un rezultat pozitiv? 



 
 

 

Pa
ge
3
1

 

 Exemple de intrebari inchise folosite in coaching  
 

1. Ai stabilit un termen limita pentru acest obiectiv? 

2. Te simti pregatit sa faci primul pas? 

3. Esti multumit de progresul pe care l-ai realizat pana acum? 

4. Crezi ca ai tot ce iti trebuie pentru a incepe? 

5. Te simti motivat sa continui? 

6. Ai mai intalnit o situatie similara in trecut? 

7. Iti este clar ce urmeaza sa faci dupa aceasta etapa? 

8. Ai nevoie de mai multe informatii pentru a lua o decizie? 

9. Ti-ai definit deja prioritatile pentru urmatoarele saptamani? 

10. Crezi ca ai sprijinul necesar pentru a merge mai departe? 

 

B. Rolul intrebarilor deschise si inchise in coaching 

 Intrebarile deschise sunt utile pentru a stimula gandirea creativa, pentru a explora noi 
perspective si pentru a incuraja o intelegere mai profunda a propriei persoane. Ele sunt un 
instrument esential pentru dezvoltarea unei viziuni clare si pentru a ajuta clientul sa isi 
formuleze singur raspunsurile. 

 Intrebarile inchise sunt valoroase atunci cand se doreste obtinerea unor raspunsuri clare, 
concrete si specifice. Ele ajuta la structurarea conversatiei, la clarificarea informatiilor si la 
verificarea angajamentului clientului fata de obiectivele stabilite. 
 

Prin utilizarea alternata si echilibrata a intrebarilor deschise si inchise, coach-ul sprijina clientul 

intr-un proces autodirijat de explorare si angajare, permitandu-i acestuia sa preia controlul asupra 

dezvoltarii personale si a atingerii obiectivelor stabilite. 

C. Tehnici pentru stimularea reflectiei si a descoperirii de sine 

Tehnicile de intrebari utilizate in coaching au un rol esential in stimularea reflectiei si a 

descoperirii de sine. Aceste intrebari sunt concepute pentru a ajuta clientul sa exploreze ganduri si 

sentimente mai profunde, sa clarifice valori si motivatii si sa descopere perspective noi asupra 

propriei vieti si a obiectivelor sale. Spre deosebire de intrebarile inchise, aceste tehnici sunt deschise 

si orientate spre explorare, ajutand clientul sa devina constient de resursele si solutiile pe care le are 

deja in interiorul sau. 

Iata cateva tehnici de intrebare care stimuleaza reflectia si descoperirea de sine, impreuna cu exemple 

relevante: 

1. Intrebari orientate spre valori si motivatii 

Aceste intrebari ajuta clientul sa reflecteze asupra a ceea ce este cu adevarat important pentru 

el si asupra motivatiilor de baza care il ghideaza. 

− Exemplu: „Care sunt valorile care te motiveaza sa iti urmezi acest obiectiv?” 

− Exemplu: „De ce este important pentru tine sa obtii acest rezultat?” 
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− Exemplu: „Ce aspecte ale acestui obiectiv reflecta ceea ce esti cu adevarat?” 
 

2. Intrebari de clarificare a obiectivelor 

Aceste intrebari ii ofera clientului ocazia de a clarifica ce doreste cu adevarat si de a specifica 

detaliile obiectivelor sale. 

− Exemplu: „Cum arata succesul pentru tine in acest context?” 

− Exemplu: „Ce vrei sa obtii, in mod concret, din aceasta experienta?” 

− Exemplu: „Ce iti doresti sa simti sau sa experimentezi cand vei atinge acest obiectiv?” 
 

3. Intrebari pentru explorarea resurselor interne 

Aceste intrebari il ajuta pe client sa descopere resursele si abilitatile pe care le are deja si sa 

reflecteze asupra modului in care le poate folosi pentru a-si atinge obiectivele. 

− Exemplu: „Ce calitati sau abilitati ai deja si pe care le poti folosi in acest context?” 

− Exemplu: „Ce experiente anterioare iti ofera incredere ca poti reusi?” 

− Exemplu: „Ce resurse interioare iti pot fi de ajutor pe parcursul acestui proces?” 
 

4. Intrebari de explorare a perspectivelor alternative 

Aceste intrebari sunt folosite pentru a incuraja clientul sa vada situatia dintr-un alt unghi si sa 

exploreze noi modalitati de a intelege si aborda provocarile. 

− Exemplu: „Cum ar vedea o persoana pe care o admiri aceasta situatie?” 

− Exemplu: „Daca ai privi aceasta problema dintr-o alta perspectiva, ce ai observa 
diferit?” 

− Exemplu: „Cum ar arata aceasta situatie daca ai considera-o o oportunitate in loc de o 
provocare?” 
 

5. Intrebari legate de invatare si crestere personala 

Aceste intrebari ii ajuta pe clienti sa reflecteze asupra lectiilor invatate si sa identifice modurile 

in care au crescut sau s-au dezvoltat de-a lungul procesului. 

− Exemplu: „Ce ai invatat despre tine in urma acestei experiente?” 

− Exemplu: „Cum crezi ca te-a ajutat aceasta provocare sa devii o versiune mai buna a 
ta?” 

− Exemplu: „Ce resurse noi sau strategii ai descoperit pe parcursul acestei experiente?” 
 

 

6. Intrebari de autoevaluare 

Aceste intrebari ii permit clientului sa reflecteze asupra progresului realizat si sa evalueze pasii 

parcursi in drumul sau spre obiectiv. 

− Exemplu: „Cum evaluezi progresul facut pana acum?” 

− Exemplu: „Ce ai realizat in ultima perioada de care esti mandru?” 

− Exemplu: „Unde crezi ca mai ai de lucru pentru a ajunge la obiectivul tau?” 
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7. Intrebari pentru identificarea obstacolelor si blocajelor 

Prin aceste intrebari, clientul este ajutat sa identifice factorii care ii pot impiedica progresul si 

sa reflecteze asupra modului de a le depasi. 

− Exemplu: „Ce te impiedica in acest moment sa faci pasul urmator?” 

− Exemplu: „Ce frici sau nesigurante iti vin in minte legat de acest obiectiv?” 

− Exemplu: „Ce crezi ca ar putea fi un obstacol in calea succesului tau si cum l-ai putea 
aborda?” 
 

8. Intrebari de explorare a scopului personal 

Aceste intrebari ii permit clientului sa reflecteze asupra sensului mai profund al obiectivelor si 

asupra scopului care il motiveaza. 

− Exemplu: „Cum se aliniaza acest obiectiv cu viziunea ta de ansamblu asupra vietii?” 

− Exemplu: „In ce fel te apropie acest obiectiv de scopul tau personal?” 

− Exemplu: „Ce iti doresti cu adevarat sa obtii din aceasta experienta la un nivel mai 
profund?” 
 

9. Intrebari de incurajare a imaginatiei si vizualizarii succesului 

Aceste intrebari il invita pe client sa isi imagineze cum ar arata succesul pentru el si sa 

reflecteze asupra impactului pozitiv pe care l-ar avea atingerea obiectivelor. 

− Exemplu: „Cum ar arata ziua ta daca ai atinge acest obiectiv?” 

− Exemplu: „Ce impact crezi ca ar avea acest succes asupra celorlalte aspecte ale vietii 
tale?” 

− Exemplu: „Cum te-ai simti daca ai realiza acest lucru? Cum ar schimba asta viata ta?” 
 

Aceste tehnici de intrebari ii permit clientului sa se angajeze activ in procesul de auto-

descoperire si sa isi dezvolte abilitati de auto-reflectie. Raspunsurile oferite prin aceste intrebari sunt 

esentiale pentru ca ajuta clientul sa devina constient de propriile valori, resurse si directia pe care 

doreste sa o urmeze. Printr-un coaching pentru invatare autodirijata bine structurat, clientul este 

incurajat sa descopere solutiile potrivite pentru el insusi si sa isi dezvolte increderea in capacitatea de 

a-si atinge obiectivele. 

 

D. Intrebari provocatoare pentru a facilita constientizarea si schimbarea 

perspectivei 

In coaching stilurile si tehnicile de intrebari joaca un rol critic in facilitarea constientizarii si 

incurajarea clientilor sa isi schimbe perspectivele. Intrebarile provocatoare sunt concepute pentru a 

provoca gandirea, a promova reflectia profunda si a ajuta clientii sa confrunte presupunerile sau 

credintele limitative care le pot impiedica dezvoltarea. Prin utilizarea unor astfel de intrebari, coachii 

indruma clientii catre o constientizare mai mare de sine, catre o intelegere mai profunda si, in cele din 

urma, catre o schimbare semnificativa. 
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Exemple de intrebari provocatoare care pot facilita constientizarea si schimbarea perspectivei in 

coaching-ul autodirijat: 

1. Ce presupuneri faci despre aceasta situatie care ar putea sa iti limiteze optiunile? 

− Aceasta intrebare ii incurajeaza pe clienti sa isi examineze credintele si sa ia in 
considerare puncte de vedere alternative care le-ar putea largi gandirea. 

2. Cum ai aborda aceasta situatie daca nu ti-ar fi frica sa esuezi? 

− Prin eliminarea fricii de esec din ecuatie, clientii pot explora posibilitati pe care altfel 
le-ar evita. 

3. Care este cel mai rau scenariu pe care il imaginezi si cat de realist este acel rezultat? 

− Aceasta intrebare ii ajuta pe clienti sa isi confrunte temerile si sa evalueze daca 
ingrijorarile lor sunt proportionale cu situatia. 

4. Daca nu ai avea constrangeri — financiare, de timp sau altfel — ce ai alege sa faci? 

− Aceasta ii incurajeaza pe clienti sa gandeasca dincolo de limitarile actuale si sa ia in 
considerare dorintele si aspiratiile lor reale. 

5. Ce trebuie sa lasi in urma pentru a merge mai departe? 

− Aceasta intrebare ii determina pe clienti sa identifice bagajul emotional sau mental 
care ii poate impiedica sa progreseze. 

6. In ce moduri contribui la provocarile cu care te confrunti? 

− Aceasta intrebare reflexiva ii incurajeaza pe clienti sa isi asume responsabilitatea 
personala si sa se autoexploreze, determinandu-i sa ia in considerare rolul lor in 
situatie. 

7. Daca ai putea vorbi cu tine insuti din viitor, ce sfat ti-ai oferi? 

− Aceasta intrebare le permite clientilor sa adopte o perspectiva pe termen lung si sa isi 
imagineze aspiratiile viitoare, ceea ce poate conduce la insights transformatoare. 

8. Ce puncte forte sau resurse ai pe care nu le-ai valorificat pe deplin in aceasta situatie? 

− Aceasta intrebare ii ajuta pe clienti sa isi identifice propriile capabilitati si resurse, 
intarind astfel increderea si capacitatea lor de a produce schimbari. 

9. Cum ai sfatui un prieten care se confrunta cu o provocare similara? 

− Prin a iesi din propria situatie, clientii pot castiga perspective si pot vedea solutiile mai 
clar, adesea recunoscand raspunsuri pe care le-ar putea trece cu vederea atunci cand 
se concentreaza exclusiv asupra situatiei lor. 

10. Care este credinta de baza care iti determina reactia actuala si iti este aceasta de folos? 

− Aceasta intrebare ii provoaca pe clienti sa exploreze credintele care le influenteaza 
comportamentul si sa ia in considerare daca aceste credinte sunt benefice sau 
limitative. 

11. Daca ar trebui sa rezumi mentalitatea ta actuala intr-un singur cuvant, care ar fi acela si de 

ce? 

− Aceasta ii incurajeaza pe clienti sa isi distileze gandurile si sentimentele, oferind o 
intelegere a starii lor actuale si a posibilelor bariere. 
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12. Ce ai face diferit daca ai sti ca nu poti esua? 

− Aceasta intrebare elimina frica de esec din ecuatie, incurajand clientii sa gandeasca 
creativ si sa imbratiseze ambitiile lor fara limitari autoimpuse. 

 

E. Importanta intrebarilor provocatoare 

Aceste intrebari sunt eficiente deoarece ii imping pe clienti sa reflecteze profund, sa 

reevalueze situatiile lor si sa gandeasca critic despre credintele si comportamentele lor. Ele ajuta la 

descoperirea unor tipare ascunse, promoveaza auto-descoperirea si, in cele din urma, ii 

imputernicesc pe clienti sa ia decizii informate care se aliniaza cu valorile si aspiratiile lor. Scopul este 

de a facilita o schimbare de perspectiva, permitand clientilor sa isi vada circumstantele intr-o lumina 

noua si sa ii motiveze spre schimbari pozitive. Prin utilizarea intrebarilor provocatoare, coachii pot 

crea o experienta de coaching dinamica si impactanta care favorizeaza cresterea si transformarea. 

10. Evaluarea progresului realizat incoaching si adaptarea 
metodelor 

Evaluarea progresului si adaptarea metodelor reprezinta un aspect esential al coaching-ului 

autodirijat, deoarece ajuta atat coachul, cat si clientul sa urmareasca evolutia si sa faca ajustari in 

functie de nevoile si obiectivele clientului.  

Masurarea progresului nu doar ca ofera o imagine clara asupra realizarilor, dar si stimuleaza 

motivatia si angajamentul clientului fata de procesul de invatare si dezvoltare personala.  

A. Metode de masurare a progresului in coaching autodirijat 

1. Stabilirea obiectivelor SMART 

− Utilizarea modelului SMART (Specifice, Masurabile, Accesibile, Relevante, Timp-limita) 
pentru a defini obiectivele.  

− Evaluarea progresului se poate face prin analiza gradului in care aceste obiective sunt 
indeplinite. 
 

2. Jurnalul de reflectie 

− Incurajarea clientului sa tina un jurnal in care sa isi noteze gandurile, sentimentele si 
realizarile. 

−  Aceasta metoda ofera o modalitate de a observa evolutia in timp si de a identifica 
tiparele de comportament. 
 

3. Feedback regulat 

− Obtinerea de feedback periodic din partea clientului cu privire la ceea ce functioneaza 
si ce nu.  

− Acest feedback poate fi formalizat prin intrebari specifice sau discutii de evaluare la 
sfarsitul sesiunilor. 
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4. Autoevaluarea 

− Indemnarea clientului sa se autoevalueze periodic, utilizand scale de evaluare sau 
chestionare care sa masoare progresul in functie de obiectivele stabilite. 
 
 

5. Evaluarea de performanta 

− Utilizarea unor instrumente de evaluare a performantei, cum ar fi evaluari 360 de 
grade, pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra progresului in abilitatile si 
comportamentele dorite. 
 

6. Analiza sesiunilor de coaching 

− Revizuirea sesiunilor anterioare pentru a identifica temele recurente, obstacolele 
depasite si progresele realizate.  

− Acest lucru poate ajuta la ajustarea abordarilor folosite. 
 

7. Stabilirea Indicatorilor de progres 

− Definirea unor indicatori specifici care sa masoare progresul, cum ar fi numarul de 
actiuni intreprinse, abilitatile dezvoltate sau schimbarile comportamentale observate. 
 

8. Programe de actiune 

− Crearea unor planuri de actiune detaliate, cu termene limita si responsabilitati clar 
definite.  

− Progresul se masoara in functie de realizarea acestor planuri. 
 

9. Coaching in grup 

− Implicarea in sesiuni de coaching in grup, unde clientii pot impartasi experientele si 
progresele. 

−  Acest lucru le permite sa primeasca feedback si sa observe cum evolueaza altii. 
 

10. Evaluarea emotionala 

− Utilizarea unor instrumente de evaluare a starii emotionale, cum ar fi scalarea 
emotiilor, pentru a observa cum se schimba starea emotionala a clientului pe parcursul 
procesului de coaching. 
 

11. Raportarea progresului 

− Crearea unor rapoarte periodice care sa sintetizeze realizarile, provocarile intampinate 
si progresele facute.  

− Aceste rapoarte pot fi discutate in cadrul sesiunilor de coaching pentru a ajusta 
strategiile. 
 



 
 

 

Pa
ge
3
7

 

Evaluarea progresului in coaching-ul autodirijat nu este doar o formalitate; este esentiala 

pentru mentinerea motivatiei clientului si pentru a asigura ca coaching-ul este relevant si eficient. Prin 

aplicarea acestor metode, coachii pot adapta metodele si strategiile utilizate, asigurandu-se ca 

procesul ramane centrat pe nevoile si obiectivele clientului. Aceasta adaptare continua contribuie la o 

experienta de coaching mai eficienta si mai satisfacatoare, favorizand dezvoltarea personala si 

profesionala a clientului. 

 

11. Concluzii   

A. Tendinte actuale si viitorul coaching-ului autodirijat 

 Cresterea rolului tehnologiei in coaching 
 
Unul dintre cele mai notabile trenduri in coaching-ul autodirijat este integrarea tehnologiei.  
Platformele online de coaching, aplicatiile de monitorizare a progresului si instrumentele de 
videoconferinta faciliteaza accesibilitatea si flexibilitatea.  
Aceste tehnologii permit clientilor sa colaboreze cu coachi din intreaga lume, extinzand astfel 
optiunile si resursele disponibile.  
Pe masura ce tehnologia continua sa avanseze, este de asteptat ca aceste instrumente sa devina si 
mai sofisticate, oferind clientilor o experienta de invatare personalizata. 

 Accent pe invatarea autentica si practica 
 
Coaching-ul autodirijat se indreapta tot mai mult spre invatarea autentica, care incurajeaza experienta 
directa si aplicarea practica a cunostintelor.  
Clientii sunt incurajati sa isi puna in practica abilitatile si sa reflecteze asupra rezultatelor, ceea ce le 
imbunatateste autoeficacitatea. 
 Acest tip de invatare ajuta la consolidarea abilitatilor si la crearea unor solutii creative la problemele 
cu care se confrunta clientii. 

 Focus pe wellness si sustenabilitate 
 
Pe masura ce interesul pentru bunastare si sustenabilitate creste, coaching-ul autodirijat incepe sa 
abordeze nu doar obiectivele profesionale, ci si cele personale.  
Clientii cauta metode de a-si imbunatati nu doar performanta profesionala, ci si calitatea vietii. 
Aceasta include integrarea conceptelor de mindfulness, gestionarea stresului si echilibrul intre viata 
profesionala si cea personala in procesul de coaching, ceea ce reflecta o tendinta spre o abordare 
holistica. 

 Personalizare si adaptabilitate 
 
Coaching-ul autodirijat se indreapta catre solutii personalizate care se potrivesc nevoilor specifice ale 
fiecarui client.  
Aceasta implica ajustarea programului si a metodelor de coaching in functie de feedback-ul clientului 
si de evolutia acestuia.  
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Pe masura ce clientii devin mai constienti de propriile nevoi si preferinte, coaching-ul trebuie sa fie 
flexibil si adaptabil pentru a se alinia la aceste cerinte. 
 

 Colaborarea si invatarea sociala 
 
Tendinta de a incuraja colaborarea si invatarea sociala devine din ce in ce mai evidenta in coaching-ul 
autodirijat.  
Clientii sunt incurajati sa colaboreze intre ei, sa impartaseasca experiente si sa invete unii de la altii. 
Grupurile de suport si retelele de invatare contribuie la crearea unei comunitati care sprijina invatarea 
continua si dezvoltarea personala, ceea ce imbunatateste experienta de coaching. 

 Integrarea inteligentei emotionale 
 
Un alt trend important este integrarea inteligentei emotionale in procesul de coaching.  
Clientii sunt incurajati sa isi dezvolte abilitatile de gestionare a emotiilor si de empatie, ceea ce le 
imbunatateste relatiile interumane si capacitatea de a face fata provocarilor.  
Aceasta abordare contribuie la crearea unor clienti mai constienti de sine si mai echilibrati emotional, 
care sunt capabili sa isi atinga obiectivele cu succes. 
 

 Evaluarea si masurarea Impactului 
 
Pe masura ce coaching-ul autodirijat devine tot mai popular, evaluarea impactului acestuia devine 
esentiala.  
Coachii si clientii cauta modalitati de a masura progresul si rezultatele obtinute prin coaching. 
Utilizarea indicatorilor de performanta si a feedback-ului constant permite o mai buna intelegere a 
eficientei coaching-ului autodirijat si contribuie la imbunatatirea continua a metodelor utilizate. 
 

 Accesibilitate si Inclusivitate 
 
Coaching-ul autodirijat devine mai accesibil, iar tendintele recente arata o preocupare pentru 
incluziune.  
Coachii isi propun sa se asigure ca persoanele din diverse medii socio-economice au acces la resursele 
necesare pentru a-si atinge obiectivele.  
Acest lucru se poate realiza prin oferirea de programe gratuite sau la costuri reduse, care sprijina 
dezvoltarea personala si profesionala a tuturor clientilor, indiferent de background-ul lor. 

  Viitorul coaching-ului autodirijat 
 
Viitorul coaching-ului autodirijat se preconizeaza a fi unul dinamic, cu o interactiune mai mare intre 
tehnologie, coaching personalizat si invatarea sociala.  
Pe masura ce lumea continua sa evolueze, nevoile clientilor se vor schimba, iar coachii vor trebui sa se 
adapteze rapid la aceste cerinte.  
Coaching-ul autodirijat va continua sa joace un rol crucial in sprijinirea indivizilor sa isi atinga 
obiectivele personale si profesionale, promovand un proces de invatare continuu si transformator. 
 

Tendintele actuale in coaching-ul autodirijat reflecta o adaptare la nevoile clientilor si la 

schimbarile din societate. Intelegerea acestor tendinte va ajuta atat coachii, cat si clientii sa navigheze 
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mai eficient prin procesul de invatare autodirijata, facilitand astfel dezvoltarea personala si 

profesionala 

 

B. previziuni despre evolutia coachingului in urmatorii ani 

 Coaching axat pe neurostiinte si pe intelegerea functionarii creierului : tehnici care vizeaza 
crearea de obiceiuri pozitive. 
 

Exemplu: Exercitii de mindfulness personalizate pentru a stimula neuroplasticitatea. 

 Strategii de reducere a stresului: utilizarea unor metode bazate pe stiinta pentru gestionarea 
stresului cronic. 
 

Exemplu: Tehnici de relaxare si respiratie ghidate de neurostiinta. 

 Imbunatatirea abilitatilor cognitive: sesiuni bazate pe neurostiinte care stimuleaza memoria, 
atentia si creativitatea. 
 

Exemplu: Sesiuni de antrenament mental pentru dezvoltarea memoriei si a vitezei de procesare. 

 Coaching digital si automatizat prin aplicatii interactive: programare automata a sesiunilor, 
platformele de coaching vor programa sesiuni si vor trimite notificari automate. 
 

Exemplu: Aplicatii care reamintesc automat sesiunile saptamanale de coaching. 

 Gamificare pentru motivatie: Sistemele de coaching vor integra tehnici de gamificare pentru a 
incuraja progresul. 
 

Exemplu: Puncte de recompensa pentru fiecare obiectiv atins. 

 Feedback in timp real din aplicatii: platformele interactive vor oferi feedback imediat pentru 
un progres constant. 
 

Exemplu: Aplicatii de fitness care monitorizeaza activitatea si sugereaza ajustari. 

 Coaching bazat pe scop si valori personale:tehnici pentru a ajuta clientii sa-si descopere si 
defineasca valorile. 
 

Exemplu: Sesiuni de reflectie asupra experientelor semnificative din viata clientului. 

 Setarea obiectivelor aliniate cu scopul personal: obiectivele de coaching vor fi mai mult 
aliniate cu misiunea personala a clientului. 
 

Exemplu: Sesiuni de coaching pentru cariera care aliniaza obiectivele profesionale cu valorile 

personale. 
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 Imbunatatirea echilibrului viata-cariera: se va pune accent pe atingerea unui echilibru care 
respecta valorile clientului. 
 

Exemplu: Sesiuni de coaching pentru a ajuta clientii sa identifice ce aspecte din viata necesita 

ajustare. 

 Coaching pentru sanatate mintala si prevenirea burnout-ului: coaching care ajuta la 
identificarea si prevenirea simptomelor de epuizare. 
 

Exemplu: Exercitii de autoevaluare a starii de bine si gestionarea oboselii cronice. 

 Cresterea rezilientei emotionale: coaching care se concentreaza pe dezvoltarea unei reziliente 
durabile. 
 

Exemplu: Practici de auto-compasiune si intelegere pentru a creste rezilienta emotionala. 

 Dezvoltarea unei rutine de wellness: Coaching care ajuta la integrarea unor obiceiuri zilnice de 
wellness 
 

Exemplu: Exercitii de respiratie si meditatie. 

 Coaching pentru inteligenta emotionala si dezvoltarea abilitatilor sociale: sesiuni de coaching 
axate pe dezvoltarea inteligentei emotionale. 
 

Exemplu: Exercitii de constientizare a emotiilor. 

 Dezvoltarea empatiei si comunicarii: tehnici pentru cresterea empatiei si a abilitatilor de 
ascultare activa. 
 

Exemplu: Jocuri de rol pentru imbunatatirea comunicarii empatice. 

 Gestionarea conflictelor: tehnici pentru gestionarea conflictelor in contexte profesionale si 
personale. 
 

Exemplu: Exercitii de mediere si negociere. 

 Coaching de adaptare la schimbarile rapide si imprevizibile din mediul profesional :coaching 
pentru adoptarea unei abordari flexibile si deschise la schimbare. 
 

Exemplu: Exercitii de planificare flexibila care permit ajustarea rapida a obiectivelor. 

Aceste tendinte arata cum coachingul devine tot mai personalizat, tehnologic, colaborativ si 

integrativ. In urmatorii ani, coachingul va raspunde nevoilor moderne prin metode flexibile si 

inovatoare, adaptandu-se schimbarilor rapide din viata profesionala si personala a clientilor si 

contribuind la bunastarea si performanta pe termen lung. 
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12. Bibliografie si Resurse Suplimentare 

A. Carti relevante pentru coaching 

In limba romana: 

1. "Coaching-ul: Cum sa devii un coach de succes" - Iulia Ionescu 

2. "Gandirea pozitiva in coaching" - Radu Marginean 

3. "Inteligenta emotionala in coaching" - Daniel Goleman 

4. "Coaching-ul autodirijat. O noua paradigma in invatare" - Cristina Badescu 

5. "Sistemul de coaching in 7 pasi" - Florin Grozea 

In limba engleza: 

1. "The Coaching Habit: Say Less, Ask More & Change the Way You Lead Forever" - Michael 

Bungay Stanier 

2. "Self-Directed Learning: A Guide for Learners and Teachers" - Philip G. Altbach 

3. "The Inner Game of Tennis: The Classic Guide to the Mental Side of Peak Performance" - W. 

Timothy Gallwey 

4. "Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us" - Daniel H. Pink 

5. "Coaching for Performance: GROWing Human Potential and Purpose" - John Whitmore 

 

B. Articole relevante pentru coaching 

In limba romana: 

1. "Rolul coaching-ului autodirijat in dezvoltarea personala" - revista "Psihologia azi" 

2. "Tehnici de coaching pentru invatare autodirijata" - blogul "Coaching-ul pe intelesul tuturor" 

3. "Importanta intrebarilor deschise in coaching" - revista "Leadership si Management" 

4. "Strategii de autoevaluare in coaching-ul autodirijat" - site-ul "Coaching pentru succes" 

5. "Cum sa-ti stabilesti obiective in coaching-ul autodirijat" - ziarul "Motivatia" 

In limba engleza: 

1. "Self-Directed Learning: A Key to Success" - Educational Leadership 

2. "The Power of Self-Directed Learning" - Harvard Business Review 

3. "How to Cultivate a Self-Directed Mindset" - Forbes 

4. "The Role of Questions in Self-Directed Coaching" - Coaching Magazine 
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5. "Self-Directed Learning: A Primer" - Training Industry 

Aceste resurse sunt excelente pentru aprofundarea cunostintelor despre coaching-ul autodirijat, 

oferind atat teorie, cat si aplicabilitate practic 

 

C. Resurse online pentru aprofundarea si practica coaching-ului pentru invatare 

autodirijata 

 

1. International Coach Federation (ICF) - resurse despre coaching, standarde de certificare si ghiduri 

pentru coachi. 

2. Coaching Training Institute - ofera cursuri si articole despre coaching-ul autodirijat si alte metode 

de coaching. 

3. Harvard Business Review - articole relevante despre coaching si leadership. 

4. The Coaches Training Institute (CTI) -ofera resurse, cursuri si articole pentru dezvoltarea abilitatilor 

de coaching. 

5. MindTools - resurse de dezvoltare profesionala, inclusiv tehnici de coaching si invatare autodirijata. 

6. Positive Psychology Program - 0fera informatii si instrumente despre psihologia pozitiva, care poate 

fi utila in coaching-ul autodirijat. 

7. Center for Creative Leadership - ofera resurse pentru dezvoltarea abilitatilor de leadership si 

coaching. 

8. Association for Coaching - organizatie care promoveaza coaching-ul profesional, oferind resurse si 

articole. 

9. Coursera - platforma de cursuri online care ofera cursuri despre coaching si dezvoltare personala. 

10. Udemy - ofera cursuri variate, inclusiv despre coaching autodirijat. 

 

 

 

 


