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ANGAJATII INCLUZIVI

Sunt angaqgjatii care lucreaza intr-un
mediu In care se simt apreciati,
respectati si in siguranta si in care
caracteristicile lor specifice sunt
considerate un punct forte.




CREAREA UNUI| MEDIU
INCLUZIV LA LOCUL DE
MUNCA

are in vedere

 Promovarea respectului
« Combaterea prejudecatilor

« [|nitiativele companiei legate de
incluziunea tuturor categoriilor
de angajati




CUM SE POT IMPLICA ANGAJATIIIN
CREAREA UNUI MEDIU DE LUCRU INCLUZIV?

» |niretinerea unor relatii de
colegialitate, respect si acceptare

» Constientizarea propriilor prejudecati
si eliminarea barierelor mentale

» Participarea la activitati de grup si
campanii de sensibilizare

"“Fii schimbarea pe care vrei sa o veziin
lume”, Mahatma Gandhi




PROMOVAREA RESPECTULUI SI A EGALITATII

» Tratati cu respect toti colegii,
indiferent de gen, origine socialqg,
etnie, religie, orientare polifica etc.

» Evitati prejudecatile personale si
comportamentele discriminatorii.

®» Respectati perspectivele diferite ale
colegilor si valorificati diversitateaq.

Perspectivele diferite permit o mai
buna intelegere si rezolvare a

problemelor de la locul de munca.




IMBUNATATIREA COMUNICARII

Comunicarea incluziva inseamnad mai mult
decdat evitarea limbajului jignitor; presupune
crearea unui mediu de lucru in care toata
lumea se simte ascultata, apreciata si capabila
sa conftribuie cu cele mai bune idel.

Asigurati-va ca limbajul pe care 1l folositi
este inclusiv si respectuos.

Fiti deschisi la a asculta si a invata de |a
colegi.

Manifestati empatie fata de nevoile diverse
ale colegilor



IMBUNATATIREA COMUNICARII

Recomandari:

Jtilizati termeni precum ,,foatd
umea”, ,,echipa”

N

ajuns la aceasta concluzie¢” in loc
sa folositi un limbaj dispretuitor, cum
ar fi ,,Cred ca gresesti”

3 \ » Puneti infrebadri de genul ,,Cum qi
Z | \lnl' /s ; \
- N
i

®» [Exersati ascultarea activa, fard o
Infrerupe sau a contrazice imediat




IMBUNATATIREA COMUNICARII

Raspundeti din perspectiva
experientei personale

Cand discutati subiecte legate de
INcluziune, formulati-va opiniile in functie
de propria experientd, In loc sa faceti
generalizari.

Utillizati expresii precum:
e ,Din experienta mea...”
e ,Pebaza aceeace aminvatat...”

e ,Din perspectiva mea...”



IMBUNATATIREA COMUNICARII

Recomandari

Evitati sa faceti afirmatii generale despre
experientele altor persoane sau sa respingeti
punctele de vedere care difera de ale dvs.

Daca simtiti ca opinia dvs. este diferita de @
celorlalti, incercati sa utilizati expresii precum:

e ,Num-am gdandit niciodata la acest
aspect in felul acesta”

« Inteleg punctul dvs. de vedere”

e |, Este o perspectiva diferita”




PROVOCAREA STEREOTIPURILOR

Angajatii incluzivi dezvolta sisteme pentru a
identifica si atenua presupunerile automate

Inainte ca acestea sa aibd un impact negaftiv
asupra celorlalti.

Recomandari

Observati cand faceti presupuneri despre
capacitatile, trecutul sau perspectivele cuiva.
Abordati situatia infrospectiv, 1n loc sa frageti
concluzii prestabillite.

Provocati-va propriille ganduri immediate
infrebdndu-va ,,De ce am gandit astfele” si
,<De ce am presupus astae’”,



PARTICIPAREA ACTIVA

®» [mplicati-va In activitatile si
evenimentele organizate pentru o
sprijini diversitatea si incluziunea.

®» Participati la sesiuni de formare si lo
campanii de constientizare
referitoare la diversitate, incluziune
sl nediscriminare




CONTRIBUTIA LA PROCESUL
DE LUARE A DECIZIILOR

» Parficipati la grupuri de lucru
dedicate diversitatii si incluziunii.

» Oferiti feedback constructiv
conducerii pentru a imbunatati
practicile incluzive la nivelul
angajatorului.



SUSTINEREA COLEGILOR

» [t un aliat pentfru co

SAU excludereaq.

se confrunta cu discri

eqil care
minarea

®» Promovati un mediu sigur si
suportiv pentru toti colegil



AUTENTICITATEA PROFESIONALA

» Aduceti sinele autentic la locul
de munca.

®» |mparfasiti-va perspectivele,
experientele si valorile
profesionale

» Acordati-va timp pentfru a va
cunodaste cu adevarat coleqil




DEZVOLTAREA VOCII INCLUZIVE

Promovaread incluziunii necesita
atat curaqj, cat si abllitate.

= Puneti intrebari bine gandite
atunci cand perspectivele par
sa lipseascao

= | asatl spativ penfru
exprimarea vocilor timide



BUNE PRACTICI

Utilizarea platformelor online de colaborare (precum
/oom, Microsoft Team) pentru a lucra cu colegii care

frebuie sa lucreze de acasaq, respectiv a platformelor

Basecamp sau Moday.com pentru a colabora in cadrul
diyerselor proiecte




BUNE PRACTICI

Organizarea de grupuri de resurse ale
angajatilor, care reunesc persoane cu interese
comune care-si I mpartasesc experientele si ideile
In legatura cu rezolvarea diferitelor probleme
legate de incluziunea la locul de munca




BUNE PRACTICI

Oferirea de sprijin prin mentorat —
sfaturile valoroase bazate pe
experienta mentorulul permit
depdsirea barierelor si a
orejudecatilor la locul de munca.







