Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbadrilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la
operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 309057

Prioritate P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii.

ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
Obiectiv specific in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Cod apel PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru
anticiparea schimbdrilor pe piata muncii

OIR/0I OIR PECU REGIUNEA CENTRU
Data de inceput 01.09.2024
Data de finalizare 31.08.2027

Titlu proiect

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa
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| | Resedinta e aceeasi cu

domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

CNP

Zona

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

I:l Masculin
I:l Feminin
I:l Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de activitate
dependenta in raport cu acestia
(raporturi de serviciu, contract de
mandat etc.)
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SECTIUNEA A. Laintrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Angajati (18 - 64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:
consiliere, mediere, formare, educatie,

ocupare, imbundtdtire conditii de locuit

etc.)

A2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a
angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
FPC

A3.Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea
participarii la programele de FPC, dezvoltarea carierei si
achizitia de noi competente relevante pentru piata muncii

A4.0Organizarea si desfasurarea programelor de formare
profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management

A5.Actiuni inovative pentru cresterea participarii angajatilor
la FPC si oferirea de sprijin educational individualizat

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari,elevi, etc.
Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si

formare
Nivel de educatie Egsgasggtr-un program de Tfr;srcr:]:iasr?entr-un program de
f&”&g%“caﬁe timpurie Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2) Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4) Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6) Studii superioare (ISCED 7)

AJOBSCHOOL
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Studii superioare (ISCED 8)
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Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da
Nu Nu doresc sa declar
S . < Da - Alta minoritate decat
Minoritati Da - Etnie roma cea roms
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Persoane din comunitati Da
marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar
Data

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor
legale in vigoare.
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Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii
ESO4.7 Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale

Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbdrilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIIS: 309057

CERERE DE INSCRIERE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

SUBSEMNATUI(@)veverieie ittt e e e e e et e e e e s naaaeeeeeas , identificat(a) cu
CNP s si Cl seria ........... N o | O , cu domiciliul/resedinta in localitatea
.............................................................. R { SRR UURUPPPROPPRRPRI o | PRI
bl , SC. e , AP e yjudetul e, Sl e, , e-mail
................................................................................. , angajat(a) la ......cccceeeieeieiieienenenn., @vand functia
(o SRR SPRRTR , va rog a-mi aproba inscrierea la activitatile proiectului

JACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”,
Contract de finantare PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36-309057, nr inreg. 5233/30.08.2024
pentru a lua parte la activitatile proiectului:

[ subactivitatea 2.1. Campanie de informare si constientizare pentru promovarea participarii la
FPC a angajatilor - “Angajati pregatiti - intreprinderi mai competitive”
[ subactivitatea 2.2. Selectia grupului tinta eligibil al proiectului

O subactivitatea 3.1. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de FPC, dezvoltarea carierei si achizitia de competente relevante pentru piata
muncii

O subactivitatea 4.1. Organizarea si desfasurarea programelor pentru actualizarea competentelor
specifice pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management

O subactivitatea 5.1. “Verde e mai bine” — Masuri de crestere a participarii angajatilor la
programele de FPC pentru dezvoltarea competentelor specifice locurilor de munca verzi si
economiei verde

O subactivitatea 5.2. “Acces egal la FPC pentru toti angajatii”- Masuri de crestere a participarii
angajatilor la programele de FPC prin promovarea nediscriminarii si a prevenirii oricarei forme
de discriminare

O subactivitatea 5.3. Sprijin educational individualizat prin coaching pentru actualizarea
competentelor prin invatare autodirijata
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Prin prezenta declar ca sunt:

H Angajat cu contract individual de munca, ultimele 2 locuri de munca fiind :

Angajator Perioada lucrata

Functia

D Am nivel de studii minim ISCED 3, ultima forma de invatamant absolvita fiind

Perioada Institutia

Specializarea

D Am absolvit cursuri de specializare/calificare/perfectionare

Perioada Denumire curs

D Detin urmatoarele abilitati/competente

Nivel Nivel

Abilitati si competente personale .
avansat mediu

Nivel incepator

Abilitati de comunicare

Gestionarea timpului

Gestionarea proiectelor

AJOBSCHOOL
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Abilitati de invatare si adaptare

Limbi straine cunoscute. Care?

Abilitati si
competente
lingvistice

Competente
tehnice specifice

Data Nume, prenume / Semnatura
, I
A1.JOBSCHOOL
C-BE N T RUE D UG AT o N AL FPIMM
BRASOV
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

INFORMARE PRIVIND PREVEDERILE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL CONFORM REGULAMENTULUI PRIVIND PROTECTIA DATELOR
(GDPR - REGULAMENTUL UE nr. 679/2016)

Conform GDPR, prin "date cu caracter personal” se intelege orice informatie privind o persoana
fizica identificata sau identificabila. Informatiile diferite care, adunate, pot duce la identificarea unei
anumite persoane constituie si ele date cu caracter personal. O persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, prin referire la un element de identificare, cum
ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

In cadrul proiectului ,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea
schimbarilor pe piata muncii”, Cod SMIS: 309057, SC First Job School SRL si FPIMM Brasov, operatori
ce prelucreaza datele cu caracter personal, colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile contractului de finantare PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36-
309057 nr inreg 5233/30.08.2024, COD SMIS 309057, cu scopul de a creste gradul de participare si
facilitarea accesului la programe motivante de formare profesionala continua pentru persoanele
angajate (inclusiv persoane care ocupa posturi de management), cu nivel de formare peste ISCED 0-2,
din mediul rural si urban din Regiunea Centru, cu varsta peste 18 si sub 65 de ani).

Operatorii de date cu caracter personal sunt urmatorii:
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1. Lider: SCFIRST JOB SCHOOL SRL
Sediu: str. 13 DECEMBRIE, nr.90A, Brasov
adresa de corespondenta: strada De Mijloc nr.90, Brasov, jud.Brasov, tel: 0268.511.951

office@firstjobschool.com, centrueducationalbv@gmail.com

www.firstjobschool.ro

reprezentant legal: Raluca Florina Baghiu

2. Partener : FPIMM BRASOV
Sediu: Calea Bucuresti nr.42, Brasov, jud.Brasov, tel: 0749054403
fpimmbv@yahoo.com

reprezentant legal: Manuela Maria Tirtalas

Datele cu caracter personal sunt reprezentate de:

» datele de identificare ale persoanei fizice conform cartii de identitate/buletin (nume si
prenume, CNP, locul de nastere, domiciliu, numar si serie carte de identitate/buletin, date
despre eliberarea documentului de identitate, precum si alte informatii relevante, necesare
pentru inscriere in proiect);

» datele de identitate conform certificatului de nastere si de casatorie (daca este cazul), cu datele
necesare pentru inregistrarea si participarea la cursurile de formare profesionala si la alte
activitati din cadrul proiectului, precum si pentru eliberarea certificatelor/diplomelor;

» informatiile privind ultima scoala absolvita (pentru identificare ISCED si verificarea eligibilitatii);

» datele privind locul de munca si functia detinuta (adeverinta din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a
contractului individual de munca.

Datele colectate sunt prelucrate numai in vederea indeplinirii scopului si a indicatorilor asumati
prin proiect si in vederea indeplinirii fata de institutiile publice abilitate cu monitorizarea proiectelor
PEO a tuturor cerintelor solicitate in vederea participarii persoanelor fizice inscrise in grupul tinta la
activitatile proiectului, prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare. Datele personale vor fi comunicate
numai catre institutiile publice abilitate, respectiv Ol PEO si AM PEO si catre Comisia de Autorizare a
Furnizorilor de Formare Profesionala a Jud. Brasov din cadrul AJPIS pentru inregistrare si desfasurare
cursuri de formare profesionala si pentru eliberare certificatelor.

In masura in care va fi necesara informarea publica cu privire la derularea, activitatile si
indicatorii proiectului si se vor solicita de catre institutiile publice abilitate publicarea unor date cu

¢ I
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caracter personal a persoanelor fizice inscrise in grupul tinta al proiectului, aceasta publicare se va face
cu informatii minime privind datele cu caracter personal si doar cu respectarea cerintelor de identitate
vizuala obligatorii in cazul proiectelor cu finantare nerambursabila.

Drepturile persoanei fizice referitoare la datele cu caracter personal, in acord cu GDPR sunt
urmatoarele:

» dreptul de acces, rectificare, opozitie sau stergere a datelor;

» dreptul de a-si retrage consimtamantul liber exprimat cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal printr-o cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata, depusa la unul dintre
operatorii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

» dreptul la portabilitatea datelor (datele cu caracter personal pot fi transmise si catre alt

operator);
dreptul de interventie asupra datelor;
dreptul de a fi informat cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter personal;

dreptul de a nu fi supus unei interventii individuale;

YV V V V

dreptul de a i se proteja datele cu caracter personal pe tot parcursul derularii proiectului si
ulterior in perioada de arhivare obligatorie;
» dreptul de a se adresa justitiei.

Retragerea consimtamantului, rectificarea, opozitia, stergerea datelor sau a oricarui drept care
vizeaza vreuna dintre aceste actiuni nu se poate realiza de catre persoana fizica decat pana in
momentul in care aceasta este inscrisa/implicata in prima sa activitate din proiect. Ulterior participarii
la activitatile proiectului, scopul pentru care s-a acordat consimtamantul este deplin realizabil, iar
prelucrarea ulterioara este in acord cu legislatia aplicabila conform Ordinului MFP nr.2634/2015 si a
Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 republicata, consimtamantul nemaiputand fi retras si nici
exprimarea opozitiei sau solicitarea de stergere a datelor nemaiputand opera in virtutea legilor
aplicabile. Retragerea consimtamantului nu influenteaza legalitatea prelucrarii datelor realizate pe

baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Am luat la cunostinta.
Nume /Prenume
Data

Semnatura

(4 el I y m
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Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

SUDSEMNATUI()  coveeeeeeete ettt s et se e e s e st sas s e et see e s s eeane et nannaes , avand
(oo Yo I aT¥] g V=T a ol 01T 2 o] o - | FSN SRR , hascut(a) in localitatea
.................................................................................. la data de...........ceeueuene., cu domiciliul/resedinta in
[oYor= |11 =) (=T IR B o =T - TN )
(01 , bl scara ... , apartament ... , Judet ,
posesor al C.l. seria ............. F 0 ,eliberatade e , la data
de e , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la obligativitatea furnizarii datelor cu caracter personal si ca
acestea vor fi prelucrate in aplicatiile SMIS/MySMIS in toate fazele si toate etapele proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale conform Regulamentului UE nr 679/2016, precum si prevederile
directivei 2002/58/CE. Am fost informat(a) despre dreptul la acces si interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si ca prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesara in vederea inscrierii in grupul tinta si respectand obligatiile ce le revin
operatorilor SC FIRST JOB SCHOOL SRL / FPIMM Brasov din cadrul proiectului ,ACT - Actualizarea
competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii, contract de finantare
PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36-309057 nr inreg 5233/30.08.2024.

Conform Informarii prevederilor GDPR de care am luat cunostinta, am fost informat(a) ca am
dreptul sa imi retrag consimtamantul printr-o cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata, depusa la
SC FIRST JOB SCHOOL SRL, cu sediul situat in Brasov, strada 13 Decembrie, nr.90A si adresa de
corespondenta in Mun. Brasov, str. De Mijloc, nr. 90, sau la FPIMM Brasov, cu sediul situat in Mun.
Brasov, Calea Bucurestinr. 42, bl. S19, ap.3, urmand a primi un raspuns in termen de 15 zile de la data
primirii cererii.

In legatura cu furnizarea datelor mele cu caracter personal catre Autoritatea de Management
PEO/ Organismul Intermediar — Ol PEO delegat, imi dau consimtamantul expres in scopul efectuarii
verificarilor necesare si monitorizarii proiectului: ,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru
anticiparea schimbarilor pe piata muncii ”, Cod SMIS: 309057.

Data: Nume, prenume /Semnatura:
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Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Y] o =T o Yo T LU ) PRSP , identificat cu
CNP e si Cl seria ...... N o] , eliberat la data de
...................................... dE CALre oo, ANGAjAE(D)
.......................................................... ,avand functia de ..o

In vederea inscrierii in grupul tinta al proiectului ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor
pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”, contract de finantare
PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A36-309057 nr inreg. 5233/30.08.2024, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar
pe propria raspundere ca la data completarii prezentei, nu m-am inscris si nu fac parte din grupul tinta
al altui proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-
2027, Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

Data: Nume, prenume/Semnatura
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Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEQO_P9/0P4/ES04.7/PEQO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

CHECK-LIST PENTRU VERIFICAREA DOSARULUI INDIVIDUAL DE INSCRIERE IN
GRUPUL TINTA

»ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe
piata muncii” Cod SMIS: 309057

Documentul se va completa de catre expert, prin bifarea casutelor care corespund dosarului:

Nr. .
Denumire DA
Crt.
1 Participantul este persoana fizica, provenita din intreprindere publica sau privata,

apartinand uneia din urmatoarele categorii:
Angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial)

Angajat care ocupa pozitie de management

Persoana cu dizabilitati

Persoana de sex feminin

2. | Este persoana cu varsta cuprinsa in urmatoarele categorii:

Intre 18 si 65 ani

3. | Are resedinta sau domiciliul in Regiunea Centru in mediul:

Urban

Rural

Nu au calitatea de administratori/ reprezentanti legali ai intreprinderilor
private sau publice

Nu sunt angajati din institutii/autoritati publice centrale sau locale si din
5. | cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant

6. | Nu sunt angajatii Solicitantului sau ai partenerilor din proiect

7. | Au un nivel de formare minim ISCED 3
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Urmatoarele documente sunt atasate la dosarul individual de grup tinta:

Nr. .
Denumire document DA
Crt.
1. | Cerere de inscriere in proiect
2. | Formular de inregistrare participanti (Anexa 13)
3. | Informare GDPR
4. | Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal
5. | Adeverinta de la locul de munca (din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca)/copie a contractului individual de munca);
6. | Declaratie dubla finantare
7. | Carte de identitate ( copie)
8. | Certificat de nastere ( copie)
9. | Certificat de casatorie, daca este cazul ( copie)
10. | Diploma de studii ( copie) - nivel de formare minim ISCED 3

Verificarea a fost efectuatain data de .....cccceeevvevvvieieiieiiiieneneenns
NUME, PreNUME EXPEIT ....viiiiiie ettt ettt sttt st e rte e e e e e et e e et e e ee e s e e eeeeeeeas
[0 o T - T
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Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe piata muncii”

Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024

Cod SMIS: 309057

Formular de Evaluare a Dosarului de Recrutare

Acest formular este parte integranta a procesului de evaluare a dosarelor de inscriere in
cadrul proiectului ,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbarilor pe
piata muncii”, Cod SMIS 309057, presupune verificarea conformitatii dosarului de inscriere cu
criteriile de eligibilitate si conditiile stabilite prin proiect, in vederea includerii titularului in grupul
tinta. In urma verificarii acestor criterii, evaluatorul va emite un aviz, care poate fi favorabil sau
nefavorabil, in functie de respectarea cerintelor.

e Aviz Favorabil: Dosarul indeplineste toate criteriile si se recomanda includerea titularului in
grupul tinta eligibil, in limita locurilor disponibile.
e Aviz Nefavorabil: Dosarul nu indeplineste criteriile necesare si va fi respins.
Evaluatorii vor completa acest formular cu rigurozitate si impartialitate, asigurandu-se ca
toate informatiile sunt corect documentate si verificate.

Nume Titular dosar recrutare:

In urma verificarii dosarului de recrutare conform documentului Check-list am concluzionat
urmatoarele:

Rezultatul Evaluarii:

0 Toate criteriile sunt indeplinite.
Aviz: Favorabil
Se recomanda includerea titularului in grupul tinta eligibil, in limita locurilor disponibile.

L] Nu toate criteriile sunt indeplinite.
Aviz: Nefavorabil
Dosarul de inscriere este respins.

Observatii sau recomandari suplimentare:

Evaluator:
Functia:

Data: Semnatura:

1/1

MJOBSCHOO =1

7 SCHOOL

"‘ 1-JDB:§?‘ S 1 ) o) ! HEE

C ENTRU o c A » N A FPIMM
BRASOV

Proiect cofinantat din FSE+



	1_A13_Form_inreg_part_Sec A_ACT
	2_Cerere inscriere in proiect
	Blank Page
	3_Informare prevederi GDPR
	Blank Page
	4_Declaratie consimtamant GDPR
	Blank Page
	5_Declaratie dubla finantare
	Blank Page
	6_Check-list conditii eligibilitate
	7_Aviz

